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Введение
 Одним из условий реализации «Программы развития воспитательной компоненты в МБУДО «СДТТ Промышленного района» и ее эффективность обеспечивается  развитием системы дополнительного образования. Система дополнительного образования  занимает значительное место в воспитании, творческом развитии, гражданском становлении личности ребенка. «СДТТ Промышленного района», как и все учреждения ДО города, защищает интересы и реализует потребности обучающихся, представляет собой форму общественной активности детей,  является важным средством для решения задач развития и социального становления подрастающего поколения юных граждан.
 
Воспитание ребенка - это, прежде всего, целенаправленное развитие и совершенствование развития личности. Развитие личности происходит через различные воспитывающие ситуации, развитие творческой и познавательной деятельности ребенка, через воспитательные системы в дополнительном образовании.
Инновационная деятельность в области воспитания на Станции – это взаимодействие науки и практики. Воспитательные системы в дополнительном образовании способствуют формированию у ребенка научных знаний. Это реализуется через проведение олимпиад, научно-практических конференций, через творческие объединения. 

Воспитательные системы в дополнительном образовании дают ребенку возможность выбрать свой индивидуальный путь развития, это способствуют достижению успехов в соответствии со способностями ребенка.    
Подготовка обучающегося к самоопределению успешно реализуется в МБУДО СДТТ Промышленного района через создание следующих условий: 

- педагогами дополнительного образования создана ситуация успеха;

-реализуются образовательные программы дополнительного образования различного уровня и направленности;

- реализуется индивидуально-ориентированный подход;

-обеспечена свобода ребенка в выборе педагога дополнительного образования, детского объединения, образовательной программы дополнительного образования.
Главным организующим началом в МБУДО «СДТТ Промышленного района» является творчество в различных его проявлениях, здесь в большей степени, чем в других типах образовательных учреждений, реализуется индивидуально-ориентированный подход. В основе построения образовательного процесса лежит уровень развития ребенка, его личные интересы и достижения. Стиль отношений между педагогами дополнительного образования и обучающимися основан на уважении личности ребенка, заботе о его жизни и здоровье, демократии, свободе выбора. Все перечисленные возможности делают учреждение привлекательным для детей и родителей, позволяют ребенку найти сферу самореализации и удовлетворения своих интересов и потребностей. 
На Станции формируется и обновляется банк данных о талантливых и одаренных детях. 
Настоящая программа определяет концепцию развития воспитательной системы Станции, основанную на повышении воспитательного потенциала образовательного процесса, гарантирующую воспитательный процесс, ориентированный на ценности демократического общества, общечеловеческие нравственные приоритеты, гармоничное развитие личности ребенка.
Актуальность Программы
Сегодня обществом уже признается, что воспитательная компонента деятельности  УДО должна являться неотъемлемой составляющей общего социокультурного пространства Российской Федерации. Под воспитанием в учреждении ДО понимается создание условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач.

В 2013 году 1 сентября вступили в силу основные положения закона «Об образовании в Российской Федерации». Во исполнение этого закона Минобрнауки РФ разработало ряд нормативных документов, которые вступили в силу также с 1 сентября 2013 г. Одним из таких документов является «Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях».

      Необходимость Программы развития воспитательной компоненты    в МБУДО «СДТТ Промышленного района» (далее - Программа) обусловлена  реальной ситуацией, сложившейся в современной детской и подростковой среде. Негативные тенденции, проявляющиеся в подростковой и молодежной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия), свидетельствуют о необходимости усиления участия учреждений ДО в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок. Формирование позитивной модели поведения обучающихся способно обеспечить им условия для нормальной адаптации и адекватного развития их личности в обществе, государстве, мире. Для этого требуется разработка системы мер по формированию воспитательной компоненты. 
Актуальность Программы также обусловлена:
· реализацией национального проекта «Образование»; 
· Программа направлена на поиск оптимальных путей социализации личности средствами дополнительного образования;

· необходимостью повышения качественной структуры трудовых ресурсов, повышением их конкурентоспособности, обеспечивающей устойчивый экономический рост страны в перспективе;

· стремлением педагогического сообщества к осмыслению и внедрению в практику интегрированных подходов основного и дополнительного образования; 

· необходимостью создания имиджа МБУДО СДТТ Промышленного района, способствующего привлекательности УДОД в условиях нормативного финансирования.
Цель Программы

Укрепление и развитие воспитательного потенциала Станции на основе взаимодействия систем общего и дополнительного образования, ориентированного на воспитание социализированной личности, обладающей ключевыми компетентностями и способной к самореализации в различных жизненных ситуациях.
Задачи Программы

1. Разработка перечня мер и мероприятий по формированию воспитательной компоненты на Станции.

2. Обеспечение необходимых условий для реализации Программы.

3. Разработка нормативной базы, обеспечивающей развитие воспитательной компоненты на Станции.

4. Разработка детализированных планов по различным направлениям организации воспитания и социализации  воспитанников с учетом знаменательных дат и традиционных мероприятий и образовательной программе Станции и в рабочих программах педагогов Станции.

5. Разработка программ повышения уровня профессиональной
компетенции педагогов дополнительного образования, направленной на повышение качества воспитательной деятельности, профессионального мастерства педагогов;

6. Осуществление организационно-методическое обеспечение деятельности детских

общественных организаций (ДЮП, ЮИД,  клубы ДПО).

7. Повышение квалификации педагогических и управленческих работников Станции для реализации мероприятий Программы.
8. Обеспечение информационной поддержки Программы, размещение детализированного плана мероприятий на сайте Станции.

9. Укрепление материально-технической базы Станции для реализации Программы.

10. Проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер по развитию воспитательной компоненты на Станции.
Воспитательная компонента в деятельности Станции должна стать самостоятельным направлением, которое отвечает за формирование "воспитывающей среды" и основывается на ряде принципов. 

Основные принципы реализации Программы

· принцип гуманистической направленности воспитания

·  принцип воспитывающего обучения 

· на принципе личностно-значимой деятельности 

· принцип коллективного воспитания 
· принцип демократизма 

·  принцип толерантности 

· принцип концентрации воспитания на развитии социальной и культурной компетентности личности 

· принцип вариативности воспитательных систем 
· принцип "социального закаливания" 
· принцип культуросообразности 
· принцип личностной самоценности
· на принцип целостности
Содержание Программы

       Программа содержит мероприятия, отражающие основные направления воспитательной деятельности, основывающейся на традиционных и инновационных подходах, педагогических системах и технологиях. При разработке годовых планов педагогами учитываются практически все основные воспитательные направления, по каждому из них есть отдельный план.

        В Программу включены мероприятия по разработке механизма и принципов мониторинга эффективности реализации воспитательной программы Станции, проведения анализа воспитательной компоненты рабочих образовательных программ, изучения и обобщения передового опыта воспитательной деятельности.
Программой предусмотрены мероприятия по повышению квалификации педагогических кадров, владеющих современными технологиями воспитания, по обеспечению педагогов методическим сопровождением, набором средств для практической реализации воспитательных задач.
Программой предусмотрены мероприятия, направленные на повышение уровня компетентности родительской общественности в вопросах воспитания. 
     Необходимость вовлечения общественности в процесс воспитания подрастающего поколения продиктован требованиями времени. Воспитание требует консолидации усилий современного общества. Взаимодействие с общественными организациями  в целях реализации Программы мероприятий по развитию воспитательной компоненты будет способствовать формированию позитивного отношения общества к процессу воспитания в целом, обновлению форм воспитательной деятельности, переходу к открытым демократическим моделям воспитания и гуманистическим воспитательным системам, повышению статуса педагогов, занимающихся воспитательной работой, а также статуса Станции, при условии успешной реализации данной программы воспитательной работы.

Новизна Программы
· Воспитательная компонента в деятельности Станции должна стать    направлением, которое отвечает за формирование "воспитывающей среды". 

· Интеграция воспитательных систем МБУДО СДТТ г. Оренбурга, МОБУ СОШ , 
· ГБУДОД «ООЦДНТТ», МБОУДО СЮТ Дзержинского района, ЦДТ Промышленного района,  ООДТДМ им. В.П. Поляничко.
· Органичное взаимодополнение вариативной части учебного плана МБУДО и 
      МОБУ СОШ с образовательными программами дополнительного образования,      создающем оптимальные условия для самоопределения и самовыражения обучающихся.

Паспорт
Программы развития воспитательной компоненты
Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного

образования «Станция детского технического творчества 
Промышленного  района» на 2015-2020 гг.

	Наименование Программы развития воспитательной компоненты

  «Воспитание социализированной личности через интеграцию основного и дополнительного образования» Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Станция детского технического творчества Промышленного  района на 2015-2020 гг.

	Основание и дата принятия решения о разработке воспитательной системы

Решение Педагогического совета №

	Заказчики Программы
	Педагогический коллектив, родители и законные представители воспитанников

	Разработчики Программы
	Администрация и  педагоги дополнительного образования

	Цели и задачи 

Программы
	Цель: 
Укрепление и развитие воспитательного потенциала Станции на основе взаимодействия систем общего и дополнительного образования, ориентированного на воспитание социализированной личности, обладающей ключевыми компетентностями и способной к самореализации в различных жизненных ситуациях.
Задачи: 

1. Разработка перечня мер и мероприятий по формированию воспитательной компоненты на Станции.

2. Обеспечение необходимых условий для реализации Программы.

3. Разработка нормативной базы, обеспечивающей развитие воспитательной компоненты на Станции.

4. Разработка детализированных планов по различным направлениям организации воспитания и социализации  воспитанников с учетом знаменательных дат и традиционных мероприятий и образовательной программе Станции и в рабочих программах педагогов Станции.

5. Разработка программ повышения уровня профессиональной
компетенции педагогов дополнительного образования, направленной на повышение качества воспитательной деятельности, профессионального мастерства педагогов;

6. Осуществление организационно-методическое обеспечение деятельности детских

общественных организаций (ДЮП, ЮИД,  клубы ДПО).

7. Повышение квалификации педагогических и управленческих работников Станции для реализации мероприятий Программы.
8. Обеспечение информационной поддержки Программы, размещение детализированного плана мероприятий на сайте Станции.
9. Укрепление материально-технической базы Станции для реализации Программы.

10. Проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер по развитию воспитательной компоненты на Станции.



	Теоретико-методологические основы 
Программы
	Методологическую основу моделирования и построения Программы составляют:

· научные положения о сущности, становлении и развитии воспитательной системы (Л.И. Новикова, Н.Л. Селиванова, Е.Н. Степанов и др.);

· личностно-деятельностный подход (А.Н.Леонтьев, С.Л. Рубинштейн, И.А. Зимняя, И.С. Якиманская и др.);

· педагогика сотрудничества; педагогика общей заботы; педагогика гуманизма (З.А. Мальковой, Л.И. Новиковой, Е.В. Бондаревской).



	Основные индикативные показатели реализации 
Программы

к 2016 году
	Количество педагогов имеющих высшую квалификационную категорию – 2 человека; первую квалификационную категорию - 7 человек и вторую квалификационную категорию – 5 человек.

Количество участников и призеров соревновательных мероприятий международного (3 призера) и всероссийского (6 призеров)  уровня: 15 призеров.
Количество участников и призеров соревновательных мероприятий регионального и  областного  уровня: 48 призеров.
количество участников и призеров районных мероприятий: 138 призеров.
Наличие информации о достижениях, расписание.

Детские общественные организации и движения: клуб добровольных пожарных спасателей.
Орган общественного управления ОУ - родительский комитет.
Количество публикаций в СМИ: 18

	Сроки и этапы реализации 
Программы
	Сроки реализации: сентябрь 2015г. – май 2020 года.
 1-й этап - 2014 - 2015 годы:
- разработка проекта Программы по развитию воспитательной компоненты на Станции;

- подготовка проектов нормативно-правовых актов и разработка механизмов взаимодействия для реализации Программы;

- деятельность, направленная на популяризацию Программы;

- проведение семинаров, конкурсов и иных массовых мероприятий, организация работы летних лагерей.

2-й этап - 2016 - 2018 годы:

- организация разработки и проведения проекта по реализации Программы;

- разработка методических рекомендаций для педагогов Станции.
3-й этап - 2019 - 2020 годы:

- информационно-аналитическая деятельность;

- мониторинг эффективности Программы.



	Основные исполнители 
Программы 
	Администрация, педагоги дополнительного образования, родительский и детский коллективы.

	Ожидаемые конечные результаты
	В результате реализации Программы будут: 
· Созданы необходимые условий для реализации Программы.

· Разработана нормативная база, обеспечивающей развитие воспитательной компоненты на Станции.

· Разработаны детализированные планы по различным направлениям организации воспитания и социализации  воспитанников с учетом знаменательных дат и традиционных мероприятий в образовательной программе Станции и в рабочих программах педагогов Станции.

· Разработана программа повышения уровня профессиональной
· компетенции педагогов дополнительного образования, направленной на повышение качества воспитательной деятельности, профессионального мастерства педагогов.
· Осуществлено организационно-методическое обеспечение деятельности детских общественных организаций (ДЮП, ЮИД,  клубы ДПО).

· Повышена квалификация педагогических и управленческих работников Станции для реализации мероприятий Программы. 

· Обеспечена информационная поддержка Программы, размещен детализированный план мероприятий на сайте Станции.
· Проведены мероприятия по формированию воспитательной компоненты на Станции.

· Укреплена материально-техническая базы Станции для реализации Программы.

· Проведен мониторинг эффективности реализации комплекса мер по развитию воспитательной компоненты на Станции.
· Осуществлена интеграция воспитательных систем МБУДО СДТТ г. Оренбурга, МОБУ СОШ, ГБУДОД «ООЦДНТТ», МБОУДО СЮТ Дзержинского района, ЦДТ Промышленного района.
· Дополнена вариативная часть учебных планов МОБУ СОШ с образовательными программами дополнительного образования Станции.

	Система контроля за исполнением задач Программы 
	Анализ промежуточных результатов деятельности, этапов Программы на заседаниях МО, педагогических советах (в соответствии с установленными сроками).




Информационный паспорт
МБУДО СДТТ Промышленного района
	Название образовательного учреждения:
	МБУДО «Станция детского технического творчества Промышленного района»

	Тип образовательного учреждения:
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования   «Станция детского технического творчества Промышленного района»

	Учредитель
	Учредителем является муниципальное образование «город Оренбург». Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация города Оренбурга в лице Управления образования города Оренбурга

	Устав Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования детей «Станция детского технического творчества Промышленного района» города Оренбурга, утвержден распоряжением Управления образования администрации от 26.08.2013г. № 425

	Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 08.01.1995г.

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 11.09.2013г. за государственным регистрационным 

Номером 2135658370769

	ОГРН 
	1025601720572

	ИНН 
	5611014246

	КПП 
	561101001

	Лицензия 
	Серия 56 Л01  № 0000808 от 07.10.2013

	Юридический адрес: 


	460004, Оренбургская область, г.Оренбург, пер.Дорожный, 2а

	Фактический адрес: 


	460004, Оренбургская область, г.Оренбург, пер.Дорожный, 2а; тел.8 (3532)37-45-49

	Период образования 
	01.11.1989 года

	Режим функционирования  
	понедельник-суббота 09.00-18.00 час, 

воскресенье – выходной

	Форма обучения
	очная

	ФИО директора 
	Шеина Светлана Ивановна

	Телефон директора образовательного учреждения:
	8 (3532) 37-45-49

	ФИО зам. директора по учебно-воспитательной работе:
	Суменко Ирина Анатольевна

	Телефон зам. директора по УВР:
	8 (3532) 37-45-49

	Количество обучающихся
	1954

	Количество педагогов
	22

	Педагоги, имеющие среднее образование:


	1

	Педагоги, имеющие образование:

среднее специальное, всего
	5

	в т.ч. педагогическое
	2

	Высшее, всего
	9

	в т.ч. педагогическое
	7

	Педагоги, имеющие по стажу: до 5 лет

более 10 лет
	2
13

	Количество детских объединений:
	194


	Направление деятельности:
	Техническое

	Продолжительность освоения образовательных программ – 
	от 1 - 5 лет.


Мероприятия по основным направлениям организации воспитания и социализации обучающихся Станции

    Более половины обучающихся, занимающихся в творческих объединениях Станции, из семей с достаточно низким достатком.  Станция предоставляет детям данной категории возможность становиться успешными, социально значимыми.

В Программе определены основные направления воспитательной деятельности, основывающейся на традиционных и инновационных подходах, педагогических системах и технологиях: 

- по формированию положительного отношения к труду и творчеству;

- по направлению гражданско-патриотического воспитания;

- по направлению нравственного и духовного воспитания;

- по направлению «культура безопасности».

           По этим направлениям педагогами Станции были разработаны дополнения по досуговой деятельности  к рабочим программам; педагогами осуществлялся поиск новых оригинальных форм работы.
1. Духовно-нравственное развитие обучающихся 
Цель направления - обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся на основе взаимодействия систем общего и дополнительного образования. В основу работы по данному направлению положены ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества.

Основными задачами являются:
· формирование общечеловеческих ценностей в контексте формирования у обучающихся гражданской идентичности;

· воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России;

· приобщение обучающихся к культурным ценностям своей этнической или социокультурной группы;

· сохранение базовых национальных ценностей российского общества;

· последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности;

· становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

· формирование основы культуры межэтнического общения.
Используемые формы деятельности:  занятия, беседы, диспуты, круглый стол, посещение,  библиотек, музеев и т.д.
Использование созидательного потенциала Интернет-пространства в ТО 

 Становление ценностного мира современного учащегося происходит не только  в реальном, но и в виртуальном пространстве современных социальных сетей. Активная позиция, направленная на использование созидательного потенциала Интернет-пространства и корректировку негативного ценностного воздействия должна стать важной  частью воспитательных программ Станции.    Особый опыт воспитания на основе лучших отечественных традиций накоплен в творческом объединении «Народные ремесла». При подготовке докладов, рефератов по народному творчеству обязательно используются Интернет- ресурсы.

Мероприятия по направлению нравственного и духовного воспитания
	№
	Название мероприятия
	Цель мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1

	   Программа

«Азбука нравственных истин»:

беседа «Простые нравственные истины» 


	Приобщение подрастающего поколения  к вечным истинам, определяющим моральную суть человеческой жизнедеятельности.
Формирование у обучающихся качеств, необходимых для жизни в обществе.
	сентябрь
	ПДО

	2
	Акция «Чтобы осень была золотой»
Беседы в ТО на темы:
 «Уважай старость»,
 «Оренбург – город трудовой славы», «Дети войны»; 
концертно-игровая программа «Бабушка рядышком с дедушкой»;
Конкурс рисунков « Моя любимая бабушка»


	  Формирование у  обучающихся качеств, необходимых для жизни в обществе.

Приобщение обучающихся  к гуманистическим ценностям.

Воспитание самоуважения, основанного на уважении к другим людям.
Научиться доброжелательно и уважительно относиться к другим людям.
	октябрь
	педагоги-организаторы

	3
	   Программа

«Азбука нравственных истин»:

беседа «Человек рожден для добра" 


	Приобщение подрастающего поколения  к вечным истинам, определяющим моральную суть человеческой жизнедеятельности.
	октябрь
	ПДО

	4
	Мероприятие «4 ноября – день народного единства»
	Для восстановления исторической памяти у обучающихся и

приобщения подрастающего поколения к традициям отечественной культуры


	ноябрь
	педагоги-организаторы

	5
	   Программа

«Азбука нравственных истин»:

лекция «Откуда пошла земля Русская» 


	Формирование у обучающихся качеств, необходимых для жизни в обществе.
	ноябрь
	ПДО

	6
	Традиционное мероприятие, 
«Рождественские посиделки»


	Формирование у обучающихся интереса к православной культуре
	декабрь
	педагоги-организаторы

	7
	Участие в проекте «Добро! Оренбург» по сбору детских вещей, книг, игрушек, канцтоваров и передачи в малоимущие семьи.
	Воспитывать обучающихся  отзывчивыми, способными к сочувствию, сопереживанию, состраданию и милосердию.
	декабрь
	ПДО

	8
	   Программа

«Азбука нравственных истин»:

беседа «Милосердие – закон жизни» 


	Приобщение подрастающего поколения  к вечным истинам, определяющим моральную суть человеческой жизнедеятельности.
	январь
	ПДО

	9
	 «Троица»  


	Формирование у обучающихся интереса к 

православной культуре.
	июнь
	педагоги-организаторы

	10
	Праздничное мероприятие «Рождественская звезда» 


	Формирование у обучающихся интереса к 

православной культуре.
	декабрь
	педагоги-организаторы

	11
	Всемирный день борьбы со СПИДом
Мероприятие «Мы против наркотиков», посвященное всемирному дню борьбы со СПИДом
	Ориентация обучающихся на восприятие жизни и человека как наивысшей ценности.
Формирование чувства собственного достоинства.

Осознавать суть и последствия своих собственных поступков.
	декабрь
	педагоги-организаторы

	12
	   Программа

«Азбука нравственных истин»:

лекция «Подвиги Ильи Муромца» 


	Приобщение подрастающего поколения  к вечным истинам, определяющим моральную суть человеческой жизнедеятельности.
	февраль
	ПДО

	13
	Познавательно-игровая программа «Деньги в нашей жизни»
	Формирование нравственной позиции в решении денежных вопросов
	март
	педагоги-организаторы

	14
	   Программа

«Азбука нравственных истин»:

викторина «Где тепло, там и добро» 


	Формирование у  обучающихся  ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.).


	март
	ПДО

	15
	 «Пасха».  Кукольное представление «День святых чудес»
	Формирование у обучающихся интереса к 

православной культуре.
	апрель
	педагоги-организаторы

	16
	   Программа

«Азбука нравственных истин»:

игровая программа «Если добрый ты -  это хорошо»

	Формирование у  обучающихся  ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.).

Приобщение подрастающего поколения  к вечным истинам, определяющим моральную суть человеческой жизнедеятельности.
	май
	ПДО

	17
	День славянской письменности и культуры


	Для восстановления исторической памяти у обучающихся и

приобщения подрастающего поколения к традициям отечественной культуры


	24 мая
	педагоги-организаторы

	18
	Участие педагогов в Межрегиональных Богородице-Рождественских образовательных чтениях
	Повышение квалификации педагогов.

Достижение приоритета духовности в ценностных ориентациях и опыте поведения. 
	май
	ПДО
педагоги-организаторы

	19
	Мероприятие, посвященное Дню семью, любви и    верности


	Для восстановления исторической памяти у обучающихся и

приобщения подрастающего поколения к традициям отечественной культуры.

	июль
	педагоги-организаторы

	20
	Проект «Оренбургская национальная деревня»


	Увеличение объема учебной информации по истории и культуре народов России;

расширение пространства взаимодействия воспитанников с педагогами и родителями;

подспорье при изучении 
школьного предмета «Народоведение»
	в течение года
	ПДО

	21
	Проект «Блокада Ленинграда»


	Увеличение объема учебной информации по истории России;

расширение пространства взаимодействия воспитанников с педагогами и родителями;

подспорье при изучении школьного предмета «История»
	в течение года
	ПДО


2. Формирование гражданско-правового и патриотического сознания  обучающихся

Реализация данного направления воспитательной деятельности предполагает:

· формирование гражданской культуры: правовых и политических знаний;

· формирование патриотического сознания; воспитание любви к своей родине, освоение духовного наследия народа – традиционной народной культуры;

· воспитание толерантности;
· формирование ответственного отношения к окружающей среде; формирование позитивных жизненных установок  и ценностных ориентаций у детей и подростков.

 Патриотическое воспитание и воспитание толерантности осуществляется через изучение культуры народов Оренбуржья, приобщения к опыту народного миропонимания, краеведение, знакомство с разнообразными культурами, расширение и углубление этих знаний.

Нравственное воспитание рассматривается как формирование моральных отношений: к политике нашего государства, к родине, другим странам и народам; к людям; к себе; к труду на общее и личное благо; заботы о сохранении и умножении общественного достояния.

Формы деятельности: занятие, общестанционные мероприятия, мероприятия в ТО, соревнования по стрельбе, конкурсные программы, посещения музеев и библиотек, конкурсы, рисунков, фотографий, оформление стендов, организация праздников народного календаря; народные игры; изучение народных ремесел на занятиях  в ТО «Народные ремесла», конкурсы поделок; научно-практические конференции, экскурсии в библиотеки, музеи, посещение выставок.

Мероприятия, проводимые в рамках этой программы, реализуются на практике и становятся традиционными

Мероприятия по направлению гражданско-патриотического воспитания
	№
	Название мероприятия
	Цель мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1
	Уроки знаний в творческих объединениях «Адрес детства – Россия, Оренбургский край родной».                        


	Фо формирование у обучающихся
позитивных установок о России,

рмирование у обучающихся патриотизма,
	сентябрь
	ПДО

	2
	«Государственные символы России»
	Формирование у обучающихся патриотизма
	ноябрь
	педагоги-организаторы



	3
	«Гербы Оренбурга и Оренбургской области»
	Формирование у обучающихся патриотизма
	ноябрь
	педагоги-организаторы



	4
	Детский лекторий на темы: «Подвиги Ильи Муромца», «Князь Александр Невский», «Адмирал Федор Ушаков».

На мероприятиях демонстрируются видеоролики патриотического содержания, проигрываются музыкальные композиции.
	Формирование у обучающихся патриотизма как почитания памяти наших славных предков;
формирование у обучающихся
позитивных установок о России,

ее истории, победах.
	в течение года
	педагоги-организаторы



	5
	Мероприятия на темы:

· «История развития науки и техники (основные этапы и частные примеры)»;

· «Биографии ученых, история изобретений и открытий (соответственно тематике выбранного для изучения материала)»; 

· «Вклад в развитие науки и техники ученых нашей страны»; 

· «Жизнь и деятельность ученых (любой области науки), биографии которых связаны с регионом проживания учащихся».


	Патриотическое воспитание детей и подростков на примерах истории изобретений и открытий, биографии жизнь и деятельность отечественных ученых;

пополнение научно-технического потенциала именно нашей страны обучающимися творческих объединений, в которых изучаются элементы техники.

Биографии деятелей науки всегда являют собой пример преодоления трудностей различного рода. педагоги-организаторы


	в течение года
	ПДО

	6
	Соревнования «Сильный, ловкий, смелый».


	Воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны и формирование активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны.


	февраль
	педагоги-организаторы



	7
	Соревнования по стрельбе из ПВ  «Меткий стрелок», «Снайперы».

	Воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны и формирование активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны.


	февраль
	педагоги-организаторы



	8
	Традиционное мероприятие «День защитников Отечества».


	Воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны и формирование активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны.
	февраль
	педагоги-организаторы



	9
	Выставка рисунков, посвященная Дню защитников Отечества.
	Воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны и формирование активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны.
	февраль
	педагоги-организаторы



	10
	Мероприятие, посвященное Дню Победы «Этих дней не смолкнет слава!».
	Воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны и формирование активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны.
	май
	педагоги-организаторы



	11
	        Выставка рисунков и фотографий, посвященная Дню победы.                    


	Воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны и формирование активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны.


	май
	педагоги-организаторы



	12
	Выставка моделей военной техники.


	Воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны и формирование активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны.


	май 
	педагоги-организаторы



	13
	Проекты, направленные на исследование истории родного края, культурного наследия страны и региона:

макет «Оренбургская национальная деревня»; макет «Блокадный Ленинград».
	Воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны и формирование активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны.


	май
	педагоги-организаторы

ПДО


3. Профессионально-трудовое воспитание

Профориентационная работа на Станции строится на:

· трудовом воспитании; 
· профессиональном просвещении – ознакомление обучающихся с различными видами труда в обществе, разнообразием профессий, тенденциями их развития, потребностями страны и региона и т.д.;

· предварительной профессиональной диагностике – выявление профессионально-значимых свойств; профессиональной консультации;

· организации работы педагогических работников Станции по профессиональной ориентации обучающихся;

· оказании помощи обучающимся в выборе профессии с учетом его интересов, склонностей, способностей и потребностей государства в профессиях;

· воспитании психологической и практической готовности обучащюхся к труду.

Развитию трудовых навыков подчинена работа дополнительного образования. Трудовая деятельность и трудовое воспитание сочетаются с профориентационной работой, главными направлениями которой является:

предоставление максимума информации о профессиях, специальностях, необходимых в регионе;

вооружение информацией о порядке и условиях поступления в учебные заведения.

Формы деятельности: учебное занятие, выставки поделок, посещения библиотек, экскурсии на производство, встречи с людьми разных профессий.

Мероприятия в сфере воспитания положительного отношения к труду
	Название мероприятий


	Цель мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	Техническая игра – конкурс «Автомобили буквально все заполонили»


	Формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности.
	сентябрь
	Педагоги-организаторы

	Технический конкурс «Клуб веселых мастеров»
	Формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности.
	октябрь
	Педагоги-организаторы

	«Неделя технического творчества», которая включает следующие мероприятия:

Соревнования по стрельбе из ПВ «Юный стрелок»

 Мероприятие по НТМ «Мастерская чудес»

 Турнир изобретателей «Эврика»

Викторина по воздушным змеям «Летающий дракон»

 Конкурс мастериц «Бисерное очарование»

Технический конкурс «Клуб веселых мастеров»

Конкурс-соревнование «Дело мастера боится»
Конкурс «Юный изобретатель» (ТРИЗ в техническом творчестве)

Мероприятие научно-технической направленности «Информационный марафон»
	Формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе; воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности.


	октябрь
	Педагоги-организаторы

ПДО

	«Посвящение в юные техники»


	Формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности.
	октябрь
	Педагоги-организаторы

	«Турнир изобретателей»


	Формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе; воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности.
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	Заочный окружной конкурс «Доброта спасет мир», посвященный спасателям России
	Формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе; воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности.
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	Игровая программа «Путешествие в Техноградию».
	Формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности.
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	Соревнования по НТМ «Мастерская чудес»


	Формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности.
	декабрь
	Педагоги-организаторы

	«Секреты чудо-мастеров»
	Формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе; воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности.


	февраль
	Педагоги-организаторы

	Техническая игровая программа «Через тернии к звездам».
	Формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности.

	март
	Педагоги-организаторы

	Конкурс рисунков «Профессия моих родителей» (1-4 классы) 


	Формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе; воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности


	март
	Педагоги-организаторы

	Игра – викторина «От шарика до дирижабля»


	формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе; воспитание ответственного отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности.


	апрель
	Педагоги-организаторы

	Экскурсии на предприятия, встречи с представителями различных профессий также помогают с выбором будущей профессии


	Формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности.
	июнь
	Педагоги-организаторы


4. Правовое воспитание и культура безопасности

Одним из важных направлений воспитательной деятельности является формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности; 
развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе;
формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных субкультур.

Основные задачи направления:

разработка и внедрение школьных программ воспитательно-профилактической направленности;

диагностика обучающихся, процесса и условий их развития;

организация взаимодействия с заинтересованными городскими службами;

правовое воспитание обучающихся;

социально-педагогическое и медико-психологическое сопровождение;

формирование (внедрение и развитие) профилактической системы школы.

На Станции проводится работа по профилактике правонарушений несовершеннолетних, а также работа по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании в различных ее проявлениях (курение, употребление алкоголя, токсикомания, употребление наркотических препаратов).

Для осуществления деятельности по этому направлению детей «риска» включают в деятельность в соответствии с их склонностями и интересами;

организуется интересный и полезный каникулярный отдых обучающихся;

проводятся тематических беседы, мероприятия, лектории.
Возможные формы деятельности: беседы с обучающимися, станционные мероприятия и мероприятия в ТО.
     Для развития данного направления воспитательной деятельности на Станции разработаны образовательные программы, направленные на обеспечение безопасности воспитанников в рамках деятельности творческих объединений юных инспекторов дорожного движения, юных пожарных, юных спасателей. Разработано организационно-методическое обеспечение деятельности детских  общественных организаций (ДЮП, ЮИД).
Мероприятия  по направлению «правовое воспитание и культура безопасности»

	№
	Название мероприятий


	Цель мероприятия
	
	Ответственные

	1
	Неделя правовых знаний: 

Международный день прав человека(10 декабря);

12 декабря – день Конституции РФ.

Встречи с сотрудниками правоохранительных органов.
	Формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности
	декабрь
	Педагоги-организаторы

	2
	Городской конкурс « Я – участник дорожного движения»


	Развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе.
	
	

	3
	Районный конкурс среди командиров ЮИД «За тобой идут вперед!»


	Формирование у обучающихся устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах и улицах.


	
	

	4
	Районная олимпиада по пожарной безопасности для учащихся 8-9 классов


	Развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе.
	
	

	5
	Заочный районный фестиваль детско-юношеского творчества по противопожарной тематике «Юные таланты за безопасность»


	Обучения элементарным правилам пожарной безопасности, быстрой ориентации в сложных обстоятельствах на случай пожара.


	
	

	6
	Районный смотр-конкурс детского творчества по противопожарной тематике «Пожарный-доброволец: вчера, сегодня, завтра!»


	Развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе.
	
	

	7
	Районная олимпиада по ПДД для учащихся 8-9 классов 


	Развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе.
	
	

	8
	Районный заочный конкурс по профилактике ДДТТ «Дорога не терпит шалости»  


	Пропаганда правил дорожного движения и предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма; воспитание законопослушных участников дорожного движения.
	
	

	9
	Заочный окружной конкурс «Доброта спасёт мир»


	Развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе.
	
	

	10
	Районный  слёт юных инспекторов движения 


	Формирование у обучающихся устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах и улицах.
	
	

	11
	Сквозная программа «Азбука дороги»:
· Беседа- экскурсия

«Азбука дороги» (сентябрь);

	Формирование у обучающихся устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах и улицах с помощью изучения Правил дорожного движения.

Пропаганда правил дорожного движения и предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма; воспитание законопослушных участников дорожного движения.


	сентябрь
	Педагог- организатор

	12
	Сквозная программа «Азбука безопасности»:

Игра-путешествие «Огненная история»

	Обучить правильному поведению в любых жизненных ситуациях; элементарным правилам пожарной безопасности.

Обучить элементарным правилам пожарной безопасности, быстрой ориентации в сложных обстоятельствах на случай пожара. 


	сентябрь
	Педагог- организатор



	13
	Сквозная программа «Азбука безопасности»:

беседа «Профессия – пожарный»; беседа

«Улица диктует правила» 


	Обучить элементарным правилам пожарной безопасности, быстрой ориентации в сложных обстоятельствах на случай пожара. 


	октябрь
	Педагог- организатор



	14
	Сквозная программа «Азбука безопасности»:

беседа «Путешествие в страну Пожарная Безопасность»;
игры «Тише едешь - дальше будешь» 


	Обучить правильному поведению в любых жизненных ситуациях; элементарным правилам пожарной безопасности.


	ноябрь
	ПДО в творческих объединениях

	15
	Сквозная программа «Азбука безопасности»:

уроки осторожности — электричество;
беседа «Первая помощь при ДТП» 

	Обучить правильному поведению в любых жизненных ситуациях; элементарным правилам пожарной безопасности.

Обучить элементарным правилам пожарной безопасности, быстрой ориентации в сложных обстоятельствах на случай пожара. 


	декабрь
	ПДО в творческих объединениях

	16
	Сквозная программа «Азбука безопасности»:

игровая программа «Огонь»;
беседа- игра

«Мы – пешеходы и пассажиры».
	Обучить элементарным правилам пожарной безопасности, быстрой ориентации в сложных обстоятельствах на случай пожара. 


	январь
	Педагог- организатор



	17
	Сквозная программа «Азбука безопасности»:

Спортивно-игровой конкурс на противопожарную тему
	Обучить правильному поведению в любых жизненных ситуациях; элементарным правилам пожарной безопасности.


	февраль
	Педагог- организатор



	18
	Сквозная программа «Азбука безопасности»:

Беседа «Правила пожарной безопасности»;
викторина «Помни правила движения, как таблицу умножения»


	Обучить правильному поведению в любых жизненных ситуациях; элементарным правилам пожарной безопасности.

Обучить элементарным правилам пожарной безопасности, быстрой ориентации в сложных обстоятельствах на случай пожара. 
	март
	ПДО в творческих объединениях

	19
	Сквозная программа «Азбука безопасности»:
Турнир любознательных; викторина «Огонь и пожарная безопасность»
	Обучить правильному поведению в любых жизненных ситуациях; элементарным правилам пожарной безопасности.


	апрель
	Педагог- организатор



	20
	Сквозная программа «Азбука безопасности»:

Агитмарш «Внимание, Огонь!»;
экскурсия в отдел пропаганды ГИБДД (май).

	Обучить элементарным правилам пожарной безопасности, быстрой ориентации в сложных обстоятельствах на случай пожара. 


	май
	Педагог- организатор




5. Здоровьесберегающее воспитание

С целью формирования у обучающихся ценности здоровья и здорового образа жизни на Станции проводятся мероприятия по профилактике негативных явлений среди детей и подростков.

Основными задачами являются:

· формирование позитивных жизненных установок и ценностных ориентаций у детей и подростков;

· формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей;

· пропаганда здорового образа жизни.

В качестве приоритетных выделяются следующие направления:
· организация взаимодействия с семьей (формирование культуры здоровья родителей средствами информационного воздействия и вовлечения в совместную работу через выявление запросов и степени удовлетворенности родителей деятельности Станции, привлечение родителей к совместным мероприятиям);

· организация деятельности с обучающимися (изучение рейтинга ценности здоровья; пропаганда здорового образа жизни; привлечение обучающихся к оздоровительным мероприятиям; просвещение в вопросах медицины и ведения здорового образа жизни; популяризация спорта и мотивации обучающихся к ЗОЖ).

Программа призвана решать проблемы сохранения здоровья обучающегося, позволяет детям сделать правильный выбор и проанализировать влияние вредных привычек, происходит формирование социально ответственного отношения к своему здоровью как одной из самых значимых жизненных ценностей. Этому способствуют  сквозная программа  «Азбука здоровья»,  и дополнительные общеобразовательные программы педагогов Станции.
Основные формы деятельности: учебное занятие, спортивные мероприятия, Дни 
Здоровья, динамические паузы, физминутки, беседы, встречи с медицинскими  работниками, познавательные игры, конкурсы рисунков, плакатов, подвижные игры, посещения библиотек.
Мероприятия по направлению «здоровьесберегающее воспитание»

	№
	Название мероприятий


	Цель мероприятия

	Время проведения
	Ответственный

	1
	Сквозная программа «Азбука здоровья»:

Тематическая неделя «Мы за здоровый образ жизни!»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование убеждений в необходимости серьезного отношения к своему здоровью.
	сентябрь


	ПДО в творческих объединениях



	2
	Сквозная программа «Азбука здоровья»:

Беседа с практическими заданиями «Береги здоровье смолоду!»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование убеждений в необходимости серьезного отношения к своему здоровью.
	октябрь


	ПДО в творческих объединениях



	3
	Сквозная программа «Азбука здоровья»:

Беседа с практическими заданиями «Сам себе я помогу»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование убеждений в необходимости серьезного отношения к своему здоровью.
	ноябрь
	ПДО в творческих объединениях



	4
	Сквозная программа «Азбука здоровья»:

Тематическая неделя «Главное чудо света и драгоценный подарок – здоровье»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование убеждений в необходимости серьезного отношения к своему здоровью.
	декабрь
	ПДО в творческих объединениях



	5
	Всемирный день борьбы со СПИДом.

Мероприятие   -   «Мы против наркотиков».

Встречи с медицинскими работниками. 
	Для профилактики развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения.
	декабрь
	Педагоги-организаторы


	6
	Интеллектуально-развлекательная программа «Будь здоров!» (профилактика употребления наркологических средств.)
	Воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья.
	декабрь
	Педагог-организатор



	7
	Сквозная программа «Азбука здоровья»:

Практическое задание «Правильная осанка»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование убеждений в необходимости серьезного отношения к своему здоровью.
	январь
	ПДО в творческих объединениях



	8
	Сквозная программа «Азбука здоровья»:

Беседа «Я живу! Я люблю жить! А ты?»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование убеждений в необходимости серьезного отношения к своему здоровью.
	февраль
	ПДО в творческих объединениях



	9
	Сквозная программа «Азбука здоровья»:

 «Веселые старты»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование убеждений в необходимости серьезного отношения к своему здоровью.
	март
	Педагог-организатор



	10
	Тематическая неделя «Мы за здоровый образ жизни»:

Уроки здоровья в творческих объединениях

 Просмотр видеоролика «Вред от компьютера» 

Тренинги по проведению «физминуток» для ПДО
	Воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья.

Формирование отношения детей к своему здоровью как основному фактору

успеха на последующих этапах жизни.
	март
	ПДО в творческих объединениях



	11
	Сквозная программа «Азбука здоровья»:

Беседа «Всем миром на борьбу с дурманом!»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование убеждений в необходимости серьезного отношения к своему здоровью.
	апрель
	Педагог-организатор



	12
	Игра-путешествие «Вход неряхам запрещен».

	Создание наиболее благоприятных условий для формирования у обучающихся отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успеха.
	апрель
	Педагог-организатор



	13
	Сквозная программа «Азбука здоровья»:

 «Весенняя олимпиада»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование убеждений в необходимости серьезного отношения к своему здоровью.
	май
	Педагог-организатор



	14
	Игра-викторина «Эликсир молодости»


	Воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья.
	май
	Педагог-организатор



	15
	Познавательно-развлекательная программа «Сказочное здоровье» (популяризация здорового образа жизни средствами устного народного творчества).


	Создание наиболее благоприятных условий для формирования у обучающихся отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успеха.
	май
	Педагог-организатор



	16
	 Круглые столы по проблемам духовного здоровья
	Профилактика здорового  образа жизни
	июнь
	Педагог-организатор



	17
	Летняя оздоровительная площадка «Ступеньки творчества»


	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Повышение уровня физического, а отсюда – психического и социального

здоровья детей.
	июнь
	Педагог-организатор



	18
	Игровая программа «Твое здоровье».
	Обеспечить двигательную активность обучающихся.
	июнь
	Педагог-организатор



	19
	Познавательная программа «Береги платье снову, а здоровье смолоду!».
	Воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья.
	июнь
	Педагоги-организаторы



     6. Культуротворческое и эстетическое воспитание

Все творческие объединения своими средствами решают задачи эстетического воспитания. Они имеют своей главной целью всестороннее развитие и нравственно-эстетическое воспитание обучающихся.

Основными задачами данного направления являются:

· воспитание способности восприятия и понимания прекрасного; 
· развитие эстетических взглядов и чувств, потребности и способности создавать прекрасное;

· формирование эстетического отношения к жизни;

· развитие творческих способностей, творческой инициативы и активности.

Развитие творческих способностей, эстетических взглядов и потребности создавать прекрасное осуществляется педагогами через систему разнообразных мероприятий.

Учебный процесс закладывает основы понимания красоты действительности и искусства, формирования эстетического отношения к жизни. На основе добровольного выбора занятий по интересам у обучающихся происходит духовное обогащение их личности; организация свободного времени; регулирование восприятия влияние средств массовой информации.

Используемые формы деятельности: урок, конкурсы рисунков, поделок, , выставки работ, конкурсные программы, КВН, экскурсии в культурные учреждения, библиотеки, музеи.

Мероприятия  по направлению «культуротворческое и эстетическое воспитание»

	№
	Название мероприятия
	Цель мероприятия


	Время проведения
	Ответственный

	1
	День Знаний

 
	Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей и  для воспитания культуры зрителя.
	
	

	2
	Театрализованное мероприятие

Праздничная программа, посвященная Дню Учителя 


	Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей и  для воспитания культуры зрителя.
	
	

	3
	Театрализованное мероприятие

Праздник юных техников «Посвящение в юные техники»
	Приобщение обучающихся к достижениям общечеловеческой и национальной культуры.
	
	

	4
	Театрализованное мероприятие

Игровая программа «Новый год в стране Техноградия»


	Приобщение обучающихся к достижениям общечеловеческой и национальной культуры.


	
	

	5
	Театрализованное мероприятие

Театрализованная игровая программа «Зимняя сказка»


	Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей и  для воспитания культуры зрителя.
	
	

	6
	Театрализованное мероприятие

Игровая программа «Встреча Кикиморы и Бабы Яги у лесного дуба»
	Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей и  для воспитания культуры зрителя.
	
	

	7
	Театрализованное мероприятие

Кукольный спектакль «Пасха»
	Приобщение обучающихся к достижениям общечеловеческой и национальной культуры.
	
	

	8
	Театрализованное мероприятие

 «Рождественский     калейдоскоп»
	Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей и  для воспитания культуры зрителя.
	
	

	9
	Театрализованное мероприятие

 «Праздник русской Матрешки»
	Приобщение обучающихся к достижениям общечеловеческой и национальной культуры.
	
	

	10
	Театрализованное мероприятие

 « Короб чудес» (о Хохломе, Палехе, Гжели, дымковской игрушке)
	Приобщение обучающихся к достижениям общечеловеческой и национальной культуры.


	
	

	11
	Театрализованное мероприятие

«Деревенские посиделки»
	Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей и  для воспитания культуры зрителя.
	
	

	12
	День Детства


	Формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей и  для воспитания культуры зрителя.
	
	


7. Пропаганда семейных ценностей

Для полноценного прохождения процесса обучения и формирования личности ребенка необходим соответствующий микроклимат между педагогами и обучающимися и семьей в целом. Первой социальной средой для ребенка является его семья. Она играет важнейшую и во многом решающую роль в воспитании детей. Семья обуславливает усвоение ребенком основных правил и норм поведения, вырабатывает стереотип отношения к окружающему миру.

Программа осуществляется в следующих направлениях работы:

ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса;

вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность: участие во всех формах внеурочной деятельности; участие родителей в подготовке традиционных форм работы; участие в профориентационной работе Станции: встречи с обучающимися, экскурсии на предприятия; участие в работе родительского комитетов,; оказание  помощи в реализации различных дел;

организация работы с родительским активом;

аналитическая деятельность: проведение мониторинга с использованием различного диагностического материала.

Используемые формы деятельности: беседы, встречи, родительские собрания, «Веселые старты», программа «День матери», «День семьи».

Мероприятия  по направлению  «воспитание семейных ценностей».
	№
	Название мероприятия
	Цель мероприятия


	Время проведения
	Ответственный

	1
	День семьи 


	Учить детей быть заботливыми, нежными, ласковыми по отношению к близким. 
	июль
	Педагоги-организаторы

	2
	Листовка  для родителей «Предупреждение детям и родителям об опасностях окружающей жизни»

	Ознакомление  родителей и обучающихся с опасностями окружающей жизни.


	октябрь
	ПДО

	3
	Консультации  для родителей проводимых специалистами (педагогами, врачами, юристами и т.д.)


	Ознакомление  родителей обучающихся с культурой семейных отношений.


	в течение года
	ПДО

	4
	Конкурс рисунков «Профессия моих родителей» (1-4 классы) 


	Воспитывать у обучающихся чувство любви и уважения к родным и близким людям.
	апрель
	Педагоги-организаторы

	5
	Конкурс рисунков «Я горжусь своей семьёй» (в рисунках обучающиеся рассказывают о подвигах дедушек и прадедушек, о службе в армии их отцов)
	Воспитывать у обучающихся чувство любви и уважения к родным и близким людям.
	февраль
	Педагоги-организаторы

	6
	Конкурс детских рисунков «Моя мама» 


	Воспитание любви, уважения, бережного, трогательного отношения к матери, женщине; повышение ценности таких понятий, как «мама», «семья».


	март
	Педагоги-организаторы

	7
	Фотоколлажи по группам «Мамы наши любимые», «Когда мой папа был солдат»


	Учить детей быть заботливыми, нежными, ласковыми по отношению к близким. 
	март 
февраль
	

	8
	Встречи за круглыми столами «Профессии наших родителей», «Наши семейные увлечения».

	Формировать дружеские отношения между обучающимися и родителями. 


	март

май
	Педагоги-организаторы

	9
	Беседы  в ТО

Темы бесед:

· «Мои семейные обязанности»

· «Семейные традиции» 

· «Что значит любить маму (папу)»

· «Кем я могу гордиться в своей семье»

· «Мой дом»

· «За что я люблю свою бабушку (дедушку)»

· «Семья в куче - не страшна и туча»

· «Здоров будешь – всё добудешь» 


	Ознакомление  обучающихся с культурой семейных отношений.


	в течение года
	ПДО

	10
	Практикумы для детей:

· «Ласковые слова для мамы»

· «Сюрприз для братишки»

· «Игры с младшей сестрой» и т.д.


	Ознакомление  обучающихся с культурой семейных отношений.
	В течение года
	ПДО

	11
	«Рождественские посиделки»
	Возрождение национальных традиций
	декабрь
	Педагоги-организаторы

	12
	«Широкая масленица»
	Возрождение национальных традиций
	
	Педагоги-организаторы

	13
	«Пасха»
	Возрождение национальных традиций
	апрель
	Педагоги-организаторы

	14
	Соревнования с участием родителей: 

технические соревнования «Мастера и подмастерья» 


	Воспитывать у детей чувства любви и уважения к родным и близким людям, гордости за своих матерей; 
 формировать дружеские отношения между обучающимися и родителями.

	февраль 


	Педагоги-организаторы

	15
	Конкурсная программа «А, ну-ка, бабушки!»
	Воспитывать у детей чувства любви и уважения к родным и близким людям, гордости за своих матерей; 
	март


	Педагоги-организаторы

	16
	Конкурсная программа «Дочки-матери»
	Учить детей быть заботливыми, нежными, ласковыми по отношению к близким; 
 воспитывать коллективизм, сплоченность обучающихся; 
воспитывать у детей чувства любви и уважения к родным и близким людям, гордости за своих матерей; 
 формировать дружеские отношения между обучающимися и родителями.
	март


	Педагоги-организаторы

	17
	Конкурсная игровая программа «Пока мамы нет дома»
	Учить детей быть заботливыми, нежными, ласковыми по отношению к близким; 
 воспитывать коллективизм, сплоченность обучающихся 
	март


	Педагоги-организаторы

	18
	Конкурс «Бабушкин сундук».
	Учить детей быть заботливыми, нежными, ласковыми по отношению к близким. 
	март


	Педагоги-организаторы

	19


	«Папа, мама, я – весёлая семья»
	Воспитывать у детей чувства любви и уважения к родным и близким людям,
формировать дружеские отношения между обучающимися и родителями. 
	апрель
	Педагоги-организаторы

	20
	Конкурсная программа «Профессии нашей семьи»
	Формировать дружеские отношения между обучающимися и родителями; 
воспитывать у детей чувства любви и уважения к родным и близким людям.

	май
	Педагоги-организаторы

	21
	Конкурс «Наша дружная семья» ( в ходе конкурса проводится выставка поделок, изготовленных обучающимися совместно с родителями)
	Воспитывать у детей чувства любви и уважения к родным и близким людям,

формировать дружеские отношения между обучающимися и родителями. 


	сентябрь
	Педагоги-организаторы

	22
	Спортивные соревнования «Вместе дружная семья»
	Воспитывать у детей чувства любви и уважения к родным и близким людям,

формировать дружеские отношения между обучающимися и родителями. 


	октябрь
	Педагоги-организаторы

	23
	Спортивные эстафеты «Сильный, смелый, ловкий»
	Формировать дружеские отношения между обучающимися и родителями. 


	ноябрь
	Педагоги-организаторы


8. Формирование коммуникативной культуры

Включение в систему требований к результатам обучения знаний о средствах коммуникации и безопасности общения позволяет актуализировать задачи формирования у обучающихся коммуникативной культуры.

Основные задачи направления:

формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную коммуникацию;

 формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку.

Формы деятельности: занятие, станционные мероприятия, мероприятия в ТО,  конкурсные программы, митинги, классные часы, встречи с интересными людьми, научно-практические конференции, «круглые столы».
Мероприятия  по направлению «формирование коммуникативной культуры»

	№
	Название мероприятия
	Цель мероприятия


	Время проведения
	Ответственный

	1
	Беседы, по ознакомлению с основами информационной безопасности («основы медиабезопасности»):

· «Телевизор и компьютер – мои друзья или враги?»

· «Живи на позитиве» (формирование позитивной модели поведения обучающихся способно обеспечить им условия для нормальной адаптации и адекватного развития их личности в обществе, государстве, мире).


	Обеспечение защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию
	сентябрь
	Педагоги в творческих объединениях Станции

	2
	Дискуссии на различные темы: 

· «Оценка такого явления как «утечка мозгов» для развития страны, теряющей свой интеллектуальный потенциал» 

· «Неизбежность конкуренции и «переоткрытий» в области науки и техники»


	· Формирование коммуникативной культуры
· Развитие речевых способностей обучающихся

· Повышение риторической компетенции обучающихся

· Обучение навыкам самопрезентации.
	октябрь
	Педагоги-организаторы

	3
	Мероприятия, запланированные на осенние каникулы:
соревнования «В здоровом теле – здоровый дух!»
	Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную и межкультурную
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	4
	Мероприятия, запланированные на осенние каникулы:
конкурс «Дело мастера боится»
	Формирование коммуникативной культуры


	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	5
	Мероприятия, запланированные на осенние каникулы:
районные соревнования из ПВ по стрельбе «Меткий стрелок»
	Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную и межкультурную
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	6
	Мероприятия, запланированные на осенние каникулы:
соревнование по запуску комнатных моделей «Нам покоряется небо»
	Формирование коммуникативной культуры


	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	7
	Мероприятия, запланированные на осенние каникулы:
познавательная  программа  «Технические достижения человечества»
	Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную и межкультурную
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	8
	Мероприятие, посвященное Дню Матери
	Формирование коммуникативной культуры


	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	9
	Мероприятия, запланированные на осенние каникулы:
выставка  детских рисунков  «Моя мама»
	Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную и межкультурную
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	10
	Мероприятия, запланированные на осенние каникулы:
малая спартакиада «Народные забавы»
	Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную и межкультурную
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	11
	Мероприятия, запланированные на осенние каникулы:
заочный окружной конкурс «Доброта спасет мир», посвященный спасателям России
	Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную и межкультурную
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	12
	 Мероприятия, запланированные на зимние каникулы:

Игровая программа «Встреча Кикиморы и Бабы Яги у лесного дуба»
	Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную и межкультурную
	декабрь
	Педагоги-организаторы

	13
	Мероприятия, запланированные на зимние каникулы:

  Игровая программа «Новый год в стране Техноградия»
	Формирование коммуникативной культуры


	декабрь
	Педагоги-организаторы

	14
	Мероприятия, запланированные на зимние каникулы:

Турнир изобретателей – «Эврика!»
	Формирование коммуникативной культуры


	декабрь
	Педагоги-организаторы

	15
	Мероприятия, запланированные на зимние каникулы:

Соревнование по оригами «Бумажная сказка»
	Формирование коммуникативной культуры


	декабрь
	Педагоги-организаторы

	16
	Мероприятия, запланированные на зимние каникулы:

Праздник народного календаря «Рождество»
	Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную и межкультурную
	декабрь
	Педагоги-организаторы

	17
	  Мероприятия, запланированные на зимние каникулы:

Конкурс юных изобретателей  «ТРИЗ»
	Формирование коммуникативной культуры


	декабрь
	Педагоги-организаторы

	18
	Мероприятия, запланированные на зимние каникулы:

Костюмированный бал «В гостях у Золушки»
	Формирование коммуникативной культуры


	декабрь
	Педагоги-организаторы

	19
	 Мероприятия, запланированные на весенние каникулы: выставка рисунков воспитанников  «Моя мама»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	20
	 Мероприятия, запланированные на весенние каникулы: неделя технического творчества
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	21
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

игровая программа «Почемучки»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	22
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

конкурс-соревнование  «Дело мастера боится»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	23
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

развлекательно-познавательное мероприятие «Ералаш волшебных сказок» 
	Формирование коммуникативной культуры


	
	Педагоги-организаторы

	24
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

технический конкурс «Клуб веселых мастеров»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	25
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

Игровая программа «Скоморошина»
	Формирование дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную и межкультурную
	март
	Педагоги-организаторы

	26
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

районный турнир изобретателей «Эврика» (ТРИЗ)
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	27
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

соревнования  по стрельбе из ПВ «Юный  стрелок»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	28
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

мероприятие по НТМ «Мастерская чудес»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	29
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

конкурсная программа «В царстве смекалки»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	30
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

мероприятие по ПДД «Машины бывают разные»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	31
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

игровая программа «Там, на неведомых дорожках»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	32
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

месячник по профориентации
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	33
	 Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

игровая программа  «Вокруг смеха»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	34
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

«Информационный марафон»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	35
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

конкурс мастериц «Бисерное очарование»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	36
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

Техническая конкурсная программа «Секреты чудо – мастеров»
	Формирование коммуникативной культуры


	март
	Педагоги-организаторы

	37
	Мероприятия, запланированные на весенние каникулы:

 «Чемоданное настроение»
	раскрытие творческих способностей обучающихся и создание психологического  комфорта в общении
	март
	Педагоги-организаторы

	38
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

Экскурсия в детскую библиотеку: по страницам «Красной книги»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	39
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

Игровая программа  «Зов джунглей»      
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	40
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

День воинской славы. «Пётр 1. Полтавская битва»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	41
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игра-путешествие  «Вход неряхам запрещен»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	42
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

 «Знай правила движения как таблицу умножения!»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	43
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

станция «Театральная»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	44
	 Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

соревнование «Бумеранг»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	45
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игровая программа «Скоморошина»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	46
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игровая программа «Все дело в шляпе!»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	47
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

Викторина «Мой Оренбург»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	48
	И Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игровая программа «На волшебном поезде»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	49
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

шоу-программа «Клуб веселых смельчаков»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	50
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игра-путешествие  «По страницам сказок»
	Раскрытие творческих способностей обучающихся.

Создание психологического комфорта в общении.
	июнь
	Педагоги-организаторы

	51
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

дискотека «Оранжевое настроение»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	52
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игровая программа  «Полет к космическим далям»
	Раскрытие творческих способностей обучающихся.


	июнь
	Педагоги-организаторы

	53
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

«Спортивные эстафеты»
	Раскрытие творческих способностей обучающихся.

Создание психологического комфорта в общении. Правильно организованная деятельность, отдых, досуг, оздоровление способствуют духовному и физическому росту обучающихся, имеет реальный выход в жизнь.
	июнь
	Педагоги-организаторы

	54
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

Познавательное мероприятие «Символы России»
	Раскрытие творческих способностей обучающихся.

Создание психологического комфорта в общении.
	июнь
	Педагоги-организаторы

	55
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

 «Чемоданное настроение»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	56
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игровая программа  « Остров сокровищ»
	Раскрытие творческих способностей обучающихся.


	июнь
	Педагоги-организаторы

	57
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игровая программа «Рыцарский турнир вежливости»
	Раскрытие творческих способностей обучающихся.

Создание психологического комфорта в общении.
	июнь
	Педагоги-организаторы

	58
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игровая программа «Шляпное сражение»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	59
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

экскурсия в парк «Салют, Победа!»
	Формирование коммуникативной культуры
	июнь
	Педагоги-организаторы

	60
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

игра-викторина «От шарика до дирижабля и выше…»
	Формирование коммуникативной культуры


	июнь
	Педагоги-организаторы

	61
	Мероприятия, запланированные на летние каникулы:

по ПДД «Знай правила движения как таблицу умножения»
	Раскрытие творческих способностей обучающихся.

Создание психологического комфорта в общении.
	июнь
	Педагоги-организаторы


10. Воспитание экологической культуры

Стратегические цели экологического здоровьесберегающего образования определяются приоритетными общенациональными задачами обеспечения экологического качества окружающей среды; здоровья и экологической безопасности граждан страны; международными рекомендациями в области образования в интересах устойчивого развития как генеральной гуманитарной стратегии XXI в., направленной на выживание человечества и предотвращение глобальной экологической катастрофы.

Экологическая здоровьесберегающая деятельность Станции должна способствовать формированию у обучающихся экологической культуры, ценностного отношения к жизни во всех её проявлениях, здоровью, качеству окружающей среды, умений вести здоровый и безопасный образ жизни.

Основными задачами являются:

присвоение обучающимися эколого-культурных ценностей и ценностей здоровья своего народа, народов России как одно из направлений общероссийской гражданской идентичности;

формирование умений придавать экологическую направленность любой деятельности, проекту, демонстрировать экологическое мышление и экологическую грамотность в разных формах деятельности;

осознание обучающимися взаимной связи здоровья, экологического качества окружающей среды и экологической культуры человека;

овладение нормами экологического поведе​ния, обеспечивающего со​хранение на земле человека и природы, их взаимодействия.

Решение этих задач достигается формированием готовности занять активную экологически целесообраз​ную позицию в конкретной ситуации. Приятие обучающимися принципов ненасилия, на​правленных на установление гумани​стического типа отношений между людьми, идеи общности, гармонии индивида со Вселенной и человечест​вом, основанной на экологии природы и человека,  овладение ценностными ориентациями на уровне целостной экологической картины мира, формирование плане​тарного мышления способствуют формированию знаний основных стратегий поведения человека в природе.

Формируемые ценности: гражданское общество, этнокультурная и общероссийская идентичность; устойчивое развитие страны; экологическая этика; здоровье как личная и общественная категория; экологически целесообразный здоровый и безопасный образ жизни; экологическая культура; гражданская ответственность за настоящее и будущее своей страны; эколого-культурные традиции многонационального народа России.
Формы деятельности: занятие, станционные мероприятия, мероприятия в ТО,  конкурсные программы, посещения музеев и библиотек, акции, экскурсии в природу, научно-практические конференции.
Мероприятия  по направлению «экологическое воспитание»

	№
	Название мероприятия
	Цель мероприятия


	Время проведения
	Ответственный

	1
	Мероприятие «Технические достижения человечества»
	Экологическое воспитание;

эстетическое воспитание;

расширение кругозора обучающихся.


	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	2
	«Все о капельке воды»
	Приобретение новых знаний о воде;

- выявление глубины и широты  экологического мышления;

- развитие любознательности и творческого воображения;

- воспитание бережного отношения к воде;

- развитие навыков работы в команде.


	июнь
	Педагоги-организаторы

	3
	«Путешествие в мир природы»
	Помочь обучающимся лучше узнать родную природу, полюбить ее, зародить в их душе созидательную любовь к природе
	июнь
	Педагоги-организаторы

	4
	«Царица лесов»
	Экологическое воспитание;

эстетическое воспитание;

расширение кругозора обучающихся
	сентябрь
	Педагоги-организаторы

	5
	«Кто в лесу живет»
	Экологическое воспитание;

эстетическое воспитание;

расширение кругозора обучающихся.
	ноябрь
	Педагоги-организаторы

	6
	«День охраны окружающей среды»
	Экологическое воспитание;

эстетическое воспитание;

расширение кругозора обучающихся.
	июнь
	Педагоги-организаторы

	7
	«Всемирный день воды»
	Приобретение новых знаний о воде;

- выявление глубины и широты  экологического мышления;

- развитие любознательности и творческого воображения;

- воспитание бережного отношения к воде;

- развитие навыков работы в команде.


	июнь
	Педагоги-организаторы

	8
	Выставка работ из бросового материала
	Развитие любознательности и творческого воображения.
	июнь
	Педагоги-организаторы

	9
	«Свалка по имени Земля»
	Экологическое воспитание;

эстетическое воспитание;

расширение кругозора обучающихся.


	июнь
	Педагоги-организаторы

	10
	Беседы, диспуты на темы ответственного и компетентного отношения к результатам деятельности человека
	Экологическое воспитание;

эстетическое воспитание;

расширение кругозора обучающихся.


	ноябрь

март
	Педагоги-организаторы


Концепция Программы развития воспитательной компоненты
 МБУДО СДТТ Промышленного района на 2015-2020 годы
     В основе концепции воспитательной системы Станции лежит интеграция. 

Перед Станцией стоят задачи:
1. Разработка перечня мер и мероприятий по формированию воспитательной компоненты на Станции.

2. Обеспечение необходимых условий для реализации Программы.

3. Разработка нормативной базы, обеспечивающей развитие воспитательной компоненты на Станции.

4. Разработка детализированных планов по различным направлениям организации воспитания и социализации  воспитанников с учетом знаменательных дат и традиционных мероприятий и образовательной программе Станции и в рабочих программах педагогов Станции.

5. Разработка программ повышения уровня профессиональной компетенции педагогов дополнительного образования, направленной на повышение качества воспитательной деятельности, профессионального мастерства педагогов.
6. Осуществление организационно-методическое обеспечение деятельности детских

общественных организаций (ДЮП, ЮИД,  клубы ДПО).

7. Повышение квалификации педагогических и управленческих работников Станции для реализации мероприятий Программы.
8. Обеспечение информационной поддержки Программы, размещение детализированного плана мероприятий на сайте Станции.

9. Укрепление материально-технической базы Станции для реализации Программы.

10. Проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер по развитию воспитательной компоненты на Станции.
11.Интеграция с образовательными, спортивными учреждениями и учреждениями культуры, являющаяся естественным способом реализации практической части образовательных программ Станции.
Реализация этих задач позволит исполнить миссию Станции по воспитанию социализированной личности, способной к познанию и творчеству, самореализации и самоопределению, личности, способной адаптироваться и быть готовой к вызовам современной действительности, способной принимать решения в различных жизненных ситуациях и нести ответственность за эти решения.
Ожидаемые результаты реализации Программы

Обновление содержания воспитания и обеспечение достижения личностных образовательных результатов обучающихся. 

Совершенствование нормативно-организационных, управленческих условий для реализации Программы.

Повышение активности вовлечения родительского сообщества в воспитательный  процесс СДТТ.

Повышение уровня духовно-нравственного воспитания, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

Рост числа обучающихся, занимающихся в творческих объединениях СДТТ.

Положительная динамика интеграции общего и дополнительного образования.
Создание портрета выпускника каждой ступени обучения.
Использование ресурсного обеспечения при создании условий для интеграции учебного и воспитательного процессов
	№
	Ресурс
	Направление деятельности

	1 
	Материально-технический 
	Обеспечение учебно-воспитательного процесса необходимым оборудованием и ТСО. Поиск возможностей по улучшению материально-технической базы. 

	2
	Кадровый
	1.Подбор высококвалифицированных педагогов дополнительного образования.

2.Повышение компетентности и профессионализма педагогов дополнительного образования.

3.Использование высококвалифицированных ресурсов социальных партнеров (работников вузов, сотрудников МЧС, ВДПО, пожарной части № 3, отдела пропаганды ОГИБДД УВД  г. Оренбурга и т.п.)

	3
	Научно-методический
	1.Содействие профессиональному росту педагогов дополнительного образования через систему самообразования, организацию обучающих теоретических и практико-ориентированных совещаний и МО.

2. Включение педагогов дополнительного образования в экспериментальную деятельность

	4
	Социально-психологический
	1.Создание психологического, позитивного климата, климата взаимной заботы

2.Стимулирование деятельности, углубление мотивации деятельности.

	5 
	Финансовый
	1.Рациональное распределение и использование бюджетных финансовых средств

2.Поиск дополнительных источников финансирования

	6
	Информационный 
	1.Регулярное обновление

· книжного фонда;

· периодической печати;

· объема медиа-информации
2. Создание форума и обратной связи на сайте учреждения.


Программа управления реализацией Программы развития воспитательной компоненты
	Направление
	Задачи
	Механизмы

реализации
	Ожидаемый результат
	Сроки
	Ответственный

	Организационно-содержательное
	1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной деятельности Станции.
	На основе ТК РФ: внесение необходимых изменений в функциональные обязанности работников.
	Функциональные обязанности.
	2015-2020г.

Корректировка в процессе реализации воспитательной системы.
	Директор

	
	Определение уровня педагогической компетентности педагога дополнительного образования
	Разработка и внедрение педагогического мониторинга, как средство контроля за реализацией воспитательной системы
	Положение о педагогическом мониторинге
	2015г.

Корректировка в процессе реализации 

воспитательной системы.
	Зам. дир. по УВР

	
	1.Модернизация механизмов управления, форм организации деятельности

2.Формирование 
информационных потоков для сбора, учета, анализа и коррекции результатов.
	Формирование творческих групп


	Вовлечение педагогов в творческую, деятельность.
	2015г. – 2016г
	Зам. дир. по УВР


	
	
	Формирование группы мониторинга реализации задач 

воспитательной системы: диагностическая, информационно-аналитическая, рефлексия
	Контрольно-измерительные, диагностические, аналитические, информацион-

ные материалы
	2015г. – 2016г
	Зам. дир. по УВР


	
	Определение новых воспитательных задач и направлений работы.

Кадровое обеспечение деятельности
	Внесение изменений в систему:

внутреннего и административного контроля

Привлечение дополнительных кадровых ресурсов (основных работников).

Выявление рейтинговой востребованности педагогов Внесение изменений в штатное расписание.

	Контрольно-инспекционная деятельность
расписание учебного процесса

Штатное расписание,

аттестация педагогических кадров, КИД (контрольно-инспекционная деятельность), тарификация.
	2015г -2016г.

2015-2020гг.
	Зам. дир. по УВР
Директор

	Кадровое
	Создание системы повышения профессионального мастерства.
	Участие педагогов в работе различных семинаров.

Обучение на курсах повышения квалификации
	Материалы семинаров

Документы о прохождении курсов повышения квалификации.
	2015-2020гг.

Корректировка в процессе реализации 

воспитательной системы.
	Зам. дир. по УВР

	
	Мотивация деятельности педагогического коллектива 

Формирование коллектива единомышленников
	Выдвижение педагогов к участию в конкурсах.

Обобщение работы педагогов

Информационная поддержка статуса педагога.

Выявление и ликвидация индивидуальных педагогических затруднений

Определение тематик заседаний МО, творческих групп, педагогических Советов, направленных на реализацию задач воспитательной системы.
	Подготовка к участию в конкурсах.

Информационная поддержка на сайте Станции.
Материалы МО, анкетирование педагогов, аналитические материалы КИД
	2015-2020гг.

Корректировка в процессе реализации 

воспитательной системы.
	Зам. дир. по УВР
зам. директора по УВР

	научно-методическое
	Определение структуры, форм, инструментария методического сопровождения воспитательной деятельности
	Создание организационной структуры по реализации задач воспитательной системы, создание проектно-творческих групп.
	Структура, творческие группы, диагностические, аналитические материалы
	2015-2020гг.


	зам. директора по УВР


	Информационно-аналитическое
	Создание условий гласности при 

реализации воспитательной системы.
	Освещение результатов деятельности в печати.


	Сайт, буклеты, распространение опыта работы.
	2015-2020гг.


	зам. директора по УВР

	
	Информатизация ОУ
	Улучшение и расширение материально-технической базы.

100% овладение педагогами ИКТ.

Оборудование АРМ 
	Автоматизированное рабочее место (АРМ)
	2015-2020гг
	Директор

	
	Информационное сопровождение аналитической деятельности по реализации 

воспитательной системы.
	Формирование информационных потоков для оценки хода и результатов реализации 

воспитательной системы.

Осуществление мониторинга деятельности

Анализ и обобщение работы СДТТ  в рамках реализации воспитательной системы.

Отчет о выполнении задач
	Система получения обработки и хранения материалов, аналитические материалы, отчеты.
	2015-2020гг.


	зам. директора

по УВ

	Материально-техническое
	Ресурсное обеспечение 

воспитательной системы.
	Расширение методического фонда

Информатизация учебного – воспитательного процесса. Рациональное использование бюджетных средств

Привлечение внебюджетных средств.


	Расширение методического фонда, план расходования внебюджетных средств, приобретение АРМ.
	2015-2020гг.

Корректировка в процессе реализации 

воспитательной системы.
	Директор




Основные показатели оценки воспитательной системы

Воспитательные
1.1.Динамика уровня воспитанности обучающихся.

1.2.Ценностные ориентации обучающихся.
Косвенными показателями могут выступать:

а) количество продуктов творческой деятельности педагогов и обучающихся.

б) количество победителей соревнований, конкурсов;

в) характер и число реализованных социальных инициатив обучающихся.
Социальные
2.1.Динамика состояния здоровья обучающихся.

2.2.Психологический комфорт.
Управленческие
3.1.Уровень мотивации и стимулирования всех участников педагогического процесса.

3.2.Уровень аналитической культуры управления.

3.3.Уровень прогноза при планировании.

3.4.Уровень контроля.

3.5.Уровень коррекционной деятельности.
Модель выпускника 
МБУДО СДТТ Промышленного района

В современных экономических условиях развития образования программа воспитательной работы с обучающимися – это программа формирования личности выпускника, который проходит путь самопознания, самоопределения и самореализации.

  Выпускник СДТТ должен представлять собой личность с высоким уровнем интеллектуального и творческого развития, обладающую ключевыми компетентностями, мотивированную на продолжение непрерывного образования.

· Развитие инновационных характеристик личности. Ощущение нового, поиск
 нестандартных решений, потребность приобретать новые знания, желание и потребность глубоко разбираться в разнообразных процессах, явлениях, сущностях.

· Креативность. Творческое восприятие окружающей действительности, 
потребность создавать новое, получение высокого удовлетворения от творческого процесса.

· Рефлексия и аналитические способности. Умение оценивать обстановку, 
осознание и видение своих достоинств и недостатков, отношение окружающих к вам и к вашей деятельности. Умение, желание, потребность и способность выстраивать траекторию и планы личного успеха на разную временную перспективу.

· Коммуникативные умения. Понимание ценности, знание и приятие норм и
правил общения, терпимость, душевность и доброта в отношениях с людьми, ответственность и обязательность. Признание и уважение права всякой личности на самостоятельность и независимость.

· Эмоциональное развитие личности. Способность адекватно реагировать на
различные внешние воздействия. Умение корректно выражать свое мнение.
Основные компетентности, которыми владеет выпускник СДТТ

 и признаки качества компетентностей выпускника:
Компетентности решения проблем:

· умеет вычленить проблему, объяснить конструктивные причины, по которым
требуется разрешение данной проблемы, оценивает сложность проблемы и прогнозирует развитие ситуации;

· определяет цели и задачи, аргументирует их достижимость, предлагает свой путь

решения задач, анализирует возможные пути решения проблем;

· планирует и обосновывает свои действия, описывает плановые показатели
результата своей деятельности, возможные его применения и продвижения;

· оценивает результат своей деятельности, делает выводы о соответствии
полученного результата замыслу на основе разработанных самостоятельно критериев.
Информационные компетентности:

· владеет технологиями поиска и получения информации, в том числе и
компьютерными;

· демонстрирует владение информацией по заданной тематике, отбирает
информацию в соответствии с целями и задачами, умеет проверить достоверность информации, в том числе и исследовательскими, экспериментальными, опросными и иными методами;

· умеет самостоятельно выстроить логику аргументов, подтверждающих выводы
из полученной информации в соответствии с целями и задачами.
Коммуникативные компетентности:

· владеет технологией письменной презентации своей работы – грамотно излагает,

придерживается нормативов, оформляет таблицами, схемами, рисунками и пр.;

· владеет технологиями устной презентации своей работы – речь соответствует

норме, используется наглядность, грамотно использует невербальные средства презентации, владеет технологией компьютерной презентации;

· умеет защитить результаты своей деятельности, ответы на вопросы развернутые,

доказательные, аппелирует к научным фактам и собственному опыту.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
                                                                                                                                                                                        Приложение  1
Анализ работы по реализации воспитательной деятельности на СДТТ Промышленного района по программе «Воспитание социализированной личности через интеграцию основного и дополнительного образования» за 2011-2015г.г.

Апробация и внедрение принципов интегрированного образования.
   Организация совместной деятельности всех участников образовательного процесса в МБУДО «СДТТ Промышленного района» закреплена в нормативно – правовых документах Станции: в Уставе, в  положении о педагогическом Совете, положении о методическом Совете. Реализация Положений создает условия для демократизации образовательного процесса на Станции.

            В основе концепции воспитательной системы «Воспитание социализированной личности через интеграцию основного и дополнительного образования» лежит интеграция, т.е. совокупность взаимодействий, согласованности, скоординированности  в действиях учреждений дополнительного образования, школы и семьи.

   В рамках интегративного взаимодействия с образовательными учреждениями нами выстроена цепочка: МБУДО «СДТТ Промышленного района» - МОБУ СОШ - МБУДО СДТТ г.Оренбурга -  ГБУДОД «ООЦДНТТ» -  МБОУДО СЮТ Дзержинского района -  ЦДТ Промышленного района -  ООДТДМ им. В.П. Поляничко -  МАОДОд ЦВР «Подросток», МОБУДОД ДТДиМ г. Оренбурга (отдел ДТДиМ «Центр детского и молодежного движения «Радуга»), ГАОУ ДОД «Оренбургский областной детский эколого-биологический центр», МАУДО «Детский эколого-биологический центр» г. Оренбурга.
  Образовательный комплекс, в рамках которого функционирует МБУДО «СДТТ Промышленного района» объединяет: МОБУ СОШ №№ 1, 4, 14, 15, 16, 40, 41, 48, 53, 55, 56, 58, 61, 62, 63, 68, 70, 78, 80, лицей № 3, Гимназия № 3, Дом детства, детский клуб «Юность» (с ними заключены договоры). 

  В рамках реализации практической части образовательных программ и планов воспитательной работы широко используется взаимодействие с учреждениями МЧС, ВДПО, пожарной частью № 3, отделом пропаганды ОГИБДД УВД города Оренбурга и т.п.),  т.е. МБУДО «СДТТ Промышленного района» является открытой социальной системой.
Анализ качества образовательных программ (воспитательная деятельность)
В рамках управления качеством воспитательной работы  проведен анализ уровня образовательных программы: за время реализации программы «Воспитание социализированной личности через интеграцию основного и дополнительного образования»  проведено структурирование учебно-воспитательного процесса с целью реализации воспитательных задач посредством образовательных программ: педагогами Станции осуществлена интеграция воспитательной составляющей образовательных программ и планов воспитательной работы. 

Количество образовательных программ, содержащих полноценную воспитательную составляющую, нашедшую отражение в пояснительной записке и содержании материала, увеличилось с 50% до 90%. Были внесены изменения и дополнения в образовательные программы с недостаточным уровнем воспитательной составляющей. Была проведена индивидуальная работа с педагогами.

2011 год - в отдельных программах просматривалась слабая связь воспитательных задач программы и плана воспитательной работы.
Высокий уровень – 50% программ.

Средний уровень – 45%

Низкий уровень – 5% программ. 
За отчетный период были проведены МО по определению единых подходов в воспитании средствами образовательной программы и плана воспитательной работы. Во время посещения занятий с целью контроля за реализацией воспитательных задач в образовательном процессе было обнаружено наличие неточностей при постановке воспитательных задач, а также недостаточный уровень владения самоанализом занятия. Проведено обучение постановке триединой цели в образовательном процессе, самоанализу учебного занятия. Разработаны рекомендации по планированию воспитательной работы. Был расширен фонд методической литературы. Осуществлялось оказание индивидуальной методической помощи педагогам. Проводился контроль и подведение итогов результативности деятельности.

2015 год 
Высокий уровень – 70% программ.

Средний уровень – 15%

Низкий уровень – 5% программ.
 За время реализации воспитательной системы на 2011-2015г.г. с целью реализации воспитательных задач проведено структурирование учебно-воспитательного процесса посредством образовательных программ: педагогами Станции осуществлена интеграция воспитательной составляющей образовательных программ и планов воспитательной работы.

                                                                                                                         Приложение 2
Анализ воспитательной работы

МБУДО  «СДТТ Промышленного района» 

за 2014-2015 учебный год.

     Целью воспитательной работы на Станции является ориентированное воспитание социализированной личности, обладающей ключевыми компетентностями и способной к самореализации в различных жизненных ситуациях.   

  Более половины детей, занимающихся в творческих объединениях Станции, из семей с достаточно низким достатком.  Станция предоставляет детям данной категории возможность становиться успешными, социально значимыми. Формирование позитивной модели поведения обучающихся способно обеспечить им условия для нормальной адаптации и адекватного развития их личности в обществе, государстве, мире. 

  В 2014-15 учебном году была завершена работа по реализации воспитательной деятельности на СДТТ Промышленного района по программе «Воспитание социализированной личности через интеграцию основного и дополнительного образования».
  Об успешном саморазвитии личности обучающихся  в  едином воспитательном  пространстве Станции свидетельствуют:

- возросший процент (28%) вовлечения обучающихся в мероприятия        технической, спортивно-технической направленности, конкурсы, соревнования;

· повышение инициативности и самостоятельности обучающихся;

· высокие достижения в районных, городских и областных соревнованиях;

· личностные достижения.

        В 2014-15 учебном году нами был разработан «Проект программы развития воспитательной компоненты на Станции». 
В проекте программы определены основные направления воспитательной деятельности, основывающейся на традиционных и инновационных подходах, педагогических системах и технологиях. 

Это мероприятия:

- по формированию положительного отношения к труду и творчеству;

- по направлению гражданско-патриотического воспитания;

- по направлению нравственного и духовного воспитания;

- по направлению «культура безопасности».

           По этим направлениям педагогами Станции были разработаны дополнения по досуговой деятельности  к рабочим программам; педагогами осуществлялся поиск новых оригинальных форм работы.

За отчетный период на Станции были проведены следующие мероприятия

 в сфере воспитания положительного отношения к труду:

	№


	Название мероприятий
	Место проведения
	Кто принимал участие
	К – во

обучающихся

	                                                            Районные мероприятия

	1
	Районный турнир по начальному техническому моделированию (для учащихся начальных классов) «Мастерская чудес»
	
	учащиеся МОБУ СОШ № 55, 53, 48 и воспитанники санаторного детского дома для детей, оставшихся без попечения родителей
	43

	          Окружные мероприятия
	

	1
	Окружная игра-соревнование «Юные защитники Отечества»
	МБУДО СДТТ Пром. р-на  
	МОБУ «СОШ № 48.53» МОБУ «ООШ № 58», МОАУ «Гимн.3»
	20

	Городские мероприятия

	1
	Городская выставка технического творчества воспитанников, посвященная Дню космонавтики.


	Площадь Гагарина
	обучающиеся в ТО, ПДО, администрация Станции
	36

	Станционные мероприятия

	1
	Мероприятие по профориентации – конкурсная программа для старшеклассников «Тропинками разных профессий»
	МБУДО СДТТ Пром. р-на  
	учащиеся 8 классов МОБУ СОШ № 48, 40
	12 

	2
	Игровая программа «Космическая викторина»
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	воспитанники санаторного детского дома для детей, оставшихся без попечения родителей
	25 

	3
	Познавательная  программа о величайших изобретениях ХХ и ХХI веков «Технические достижения человечества»
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	участие учащиеся МОБУ СОШ № 55, 56, 48 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	35 

	4
	Соревнования по запуску комнатных моделей «Нам покоряется небо»
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся МОБУ СОШ № 55 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	12



	5
	Месячник противопожарной безопасности
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	обучающихся в ТО Станции
	90%

обуч-ся в ТО

	6
	Турнир юных изобретателей «Эврика» (мероприятие с использованием технологии решения изобретательских задач)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся 5-6 классов МОБУ СОШ № 55, 40 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	16



	7 
	Конкурс проектно-исследовательских работ среди учащихся начальных классов «Мои первые научные открытия»
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	Учащиеся 5-6 классов МОБУ СОШ № 55, 40 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	14



	8
	Конкурсная программа «Дело мастера боится» » (20.03.2015)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	участие учащиеся МОБУ СОШ № 55 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	35 

	9
	Мероприятие  по профориентации «36,6» (21.03.2015
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	приняли участие обучающиеся в ТО СДТТ Промышленного района
	37



	10
	Мероприятие с использованием технологии решения изобретательских задач «Логические игры» - (23.03.2015
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся МОБУ СОШ № 55, 48, 58 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	36



	11
	Экологическая конкурсная программа, посвященная Всемирному Дню воды (22 марта) «Всё о капельке воды» (23.03.2015)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся МОБУ СОШ № 55, 48, 58 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	28 

	12
	Экскурсия на завод «Радиатор», встречи с представителями рабочих.


	завод «Радиатор»
	Дети летнего оздоровительного

лагеря дневного пребывания
	20

	
	ВСЕГО
	
	
	369


Мероприятия по направлению нравственного и духовного воспитания:
	№


	Название мероприятий
	Место проведения
	Кто принимал участие
	К – во 
обучающихся

	1
	Традиционное мероприятие «Рождественские посиделки (10.01.2015г.)
	МБУДО СДТТ Пром. р-на  

ТО «Народные ремесла»
	обучающиеся в ТО Станции
	20 

	2
	 «Троица»  


	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на

  ТО «Народные ремесла»
	обучающиеся ТО «Народные ремесла»

СДТТ Промышленного района
	20 

	3
	«Рождество»


	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  

ТО «Народные ремесла»
	обучающиеся ТО «Народные ремесла»

 СДТТ Промышленного района
	20 

	4
	              «Пасха»
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся МОБУ СОШ № 55 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	20



	5
	Мероприятие «Мы против наркотиков», посвященное всемирному дню борьбы со СПИДом


	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	обучающиеся в ТО Станции
	37

	6
	Беседы в творческих объединениях:        

· «Простые нравственные истины»,  

· «Милосердие – закон жизни»; 

· «Преодоление вредных привычек»;
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	Обучающиеся в ТО СДТТ Промышленного района
	обучающиеся в ТО СДТТ

	7 
	Участие в проекте «Добро! Оренбург» по сбору детских вещей, книг, игрушек, канцтоваров и передачи в малоимущие семьи


	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	Обучающиеся в ТО СДТТ Промышленного района
	Обучающиеся в ТО СДТТ Промышленного района

	8
	Беседы в ТО на темы:

 «Уважай старость»,

 «Оренбург – город трудовой славы», «Дети войны»; 

концертно-игровая программа «Бабушка рядышком с дедушкой»;

«Милосердие – закон жизни»; 

«Преодоление вредных привычек»


	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	обучающиеся в ТО СДТТ Промышленного района
	90% от  обучающихся в ТО Станции 



	
	ВСЕГО
	
	
	117


	№


	Название мероприятий
	Место проведения
	Кто принимал участие
	К – во обучающихся

	Районные мероприятия

	1
	Районные соревнования по стрельбе из ПВ
	МБУДО СДТТ Пром. р-на  
	
	43

	2
	Районный фотоконкурс «Мы патриоты своей страны»
	МБУДО СДТТ Пром. р-на  
	учащиеся МОАУ «Гимназия № 3», МОБУ «СОШ № 70», МОБУ «СОШ № 53» и ТО СДТТ Промышленного района
	125

	
	Итого
	
	
	168

	          Окружные мероприятия
	

	1
	  Окружные соревнования по стрельбе из ПВ «Юный стрелок». (24.03.2015 г.)
	
	
	50

	2
	Окружная игра-соревнование «Юные защитники Отечества»
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	МОБУ «СОШ № 48.53» МОБУ «ООШ № 58», МОАУ «Гимн.3»
	20

	
	Окружной фотоконкурс, посвященный 70-летию Великой Победы
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся МОАУ «Гимназия № 3», МОБУ «СОШ № 70», МОБУ «СОШ № 53» и ТО СДТТ Промышленного района
	122

	
	Окружной фотоконкурс, посвященный 270-летию Оренбуржья «Мир глазами детей»
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	 учащиеся МОАУ «Гимназия № 3», МОБУ «СОШ № 53», МОБУ «СОШ № 48», МОБУ «СОШ № 15» , МОБУ «СОШ № 55» и обучающиеся в ТО Станции
	120

	
	Итого
	
	
	312

	Городские мероприятия

	1
	Городская выставка технического творчества воспитанников, посвященная Дню космонавтики.


	Площадь Гагарина
	обучающиеся в ТО, ПДО, администрация Станции
	36

	2
	Выставка творческих работ обучающихся в ТО СДТТ Промышленного района на городском празднике в День Победы.


	Сквер им. В.И. Ленина
	обучающиеся в ТО, ПДО, администрация Станции
	40

	
	Итого
	
	
	76

	
	ВСЕГО
	
	
	676


Мероприятия гражданско-патриотического направления, проводимые  на Станции

	1
	Детский лекторий на тему «Помним! Гордимся!» (тематические беседы в творческих объединениях Станции)


	МБУДО СДТТ Пром. р-на  

ТО 
	обучающиеся в ТО Станции
	90% от  обучающихся в ТО Станции

	2
	 Экскурсии в музеи боевой славы


	выставочный комплекс 

«Салют, Победа!»


	обучающиеся ТО 

СДТТ Промышленного района
	20 

	3
	Экскурсии в музеи боевой славы
	Мемориальная Стена Памяти 
	обучающиеся ТО 

 СДТТ Промышленного района
	20 

	4
	     Дни воинской Славы    
	18 и 19 мая на базе детской библиотеки, ул. Ткачева, 95


	обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	20



	5
	Соревнования по стрельбе из ПВ  «Меткий стрелок (05.11.2014)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	команды  «СОШ № 4, 39, 40,  48, 55,  56, 61, 62, гимн. №3, СДТТ Промышленного района
	95



	6
	Соревнования по пулевой стрельбе среди школьников Промышленного района посвященные «Дню Защитника Отечества».
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	команды  «СОШ № 4» и СДТТ Промышленного района
	45 



	7
	Мероприятия, посвященные Дню Победы: 
«Этих дней не смолкнет слава» 


	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	
	21

	
	Мероприятия, посвященные Дню Победы: 
 «Их именами названы улицы нашего города» (Ш.М. Абрашитов, А.А. Брыкин, М.Джалиль, С.П. Лабужский, Т.П. Курочкин, П.А. Орлов, А.И. Родимцев, А.П. Сухарев, Б.И. Юркин) 


	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	
	36

	
	Мероприятие  «Годы  войны – века памяти» (27.03.2015г.)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	
	43

	
	Урок славы «Памяти вечный огонь»
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	
	41

	
	«Оренбуржье в годы Великой Отечественной войны»


	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся МОБУ «СОШ № 55», МОБУ «СОШ № 48», МОБУ «СОШ № 15» и обучающиеся ТО Станции  
	33

	
	Мероприятие  «Годы  войны – века памяти» (27.03.2015г)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	МОБУ «СОШ № 55», МОБУ «СОШ № 48», МОБУ «СОШ № 56» и обучающиеся ТО Станции  
	45



	
	Мероприятие «Им слово краткое Отчизна дороже было слов иных» (в рамках акции «Эстафета Победы»),  
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся МОБУ «СОШ № 55».
	45



	
	«Никто не забыт, ничто не забыто»


	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	
	16

	
	Создание коллективной творческой работы «Блокада Ленинграда»
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	
	42

	
	Конкурс рисунков, посвященный 70-летию Победы
	 МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	85

	
	Спортивные эстафеты с элементами ППС, посвященные Дню Победы
	 на базе ПЧ №3
	
	

	
	Уроки знаний в творческих объединениях «Адрес детства – Россия, Оренбургский край родной»
	ТО МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	
	

	
	Мероприятие об истории государственной символики Российской Федерации и Оренбургской области  «И гордо реет флаг державный», посвященное Дню народного единства. (01.11.2014)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся МОБУ СОШ №55 и обучающиеся ТО Станции
	25

	
	Мероприятие «День героя Отечества» (09.12.2014)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	для учащихся 8-9 классов МОБУ «СОШ № 55»
	45

	
	Мероприятие, посвященное Дню матери  (07.11.2014г)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	учащиеся МОБУ «СОШ № 55», МОБУ «СОШ № 48», МОБУ «СОШ №  56» и обучающиеся ТО Станции  
	32

	
	Выставка рисунков «Моя мама», посвященная Дню матери

(07.11.2014г.)
	МБУДО СДТТ 

Пром. р-на  
	МОБУ СОШ № 48; СОШ № 55;  СОШ № 56.
	87

	
	Всего:
	
	
	796


Мероприятия  по направлению «культура безопасности»

	№


	Название мероприятий
	Место проведения
	Кто принимал участие
	К – во 
обучающихся

	Районные соревнования

	1
	Районные соревнования по стрельбе из ПВ.
	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «СОШ № 4, 48, 53, 55, 62, 68» МОАУ «СОШ № 39, 40,56, 61, гимн.3», МБУДО СДТТ Пром.р-на.
	95

	2
	Соревнования по пулевой стрельбе среди школьников Промышленного района посвященные «Дню Защитника Отечества»
	МОАУ «СОШ № 69»
	МОБУ «СОШ № 4» МБУДО СДТТ Пром. р-на, ПДО Озерцов С.А.
	5

	3
	Районный конкурс соревнование «Я – участник дорожного движения»
	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «СОШ № 48, 53, 68» МОАУ «СОШ № 56, 61,», МОБУ «ООШ № 58, СЮТ г. Оренбурга
	35

	4
	Районный смотр – конкурс детского творчества на противопожарную тематику «Пожарный – доброволец: вчера, сегодня, завтра!»
	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «СОШ № 4,48.53, 78», МОБУ «ООШ № 58», МОАУ «СОШ № 40»,МБУДО  СДТТ Пром.р-на.
	35

	5
	Районная  олимпиада по ПДД среди учащихся 8 – 9 класс
	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «СОШ № 1,4,15,48,53,55,62, 68,78»

МОАУ «СОШ № 16,39,56, 61, гимн.3», МОБУ «ООШ № 58»
	60

	6
	Районная олимпиада по противопожарной безопасности среди учащихся 8 – 9 класс
	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «СОШ № 1,15,41,48,53,55,62, 68,78»

МОАУ «СОШ № 40,39, 56,80», МОБУ «ООШ № 58»
	56

	7
	Районный конкурс видеоматериалов по БДД «В школу – по безопасной дороге»


	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «СОШ № 48», МОАУ «СОШ № 56,61»
	26

	8
	Районный конкурс юных инспекторов движения  «Слет ЮИД – 2015»
	МБУДО СДТТ

Пром. р– на


	МОБУ «СОШ №1,4, 48,53,62, 68,78», МОАУ «СОШ № 40, 56, 61,70, гимн 3», МОБУ

«ООШ № 58»
	52

	9
	Районный смотр – конкурс дружин юных пожарных «Горячие сердца»
	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «СОШ № 1,48, 53,68,78», МОБУ «ООШ № 58»
	60

	10
	Районный конкурс детского творчества «Моя семья за безопасность дорожного движения»
	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «ООШ № 58», МБУДО СДТТ Пром. р-на

	15

	Итого
	443

	          Окружные соревнования
	

	1
	Окружные соревнования по стрельбе из ПВ.
	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «СОШ № 4, 48,  55, 62» МОАУ «СОШ № 39, 40,56, 61, гимн.3», МБУДО СДТТ Пром.р-на.
	50

	2
	Первенство Северного округа по пулевой стрельбе среди школьников Промышленного района посвященное «Дню ракетных войск и артиллерии»
	МОАУ «СОШ № 69»
	МОБУ «СОШ № 4», МБУДО СДТТ Пром.р-на., ПДО Озерцов С.А.
	5

	3
	Окружная игра-соревнование «Юные защитники Отечества»
	МБУДО СДТТ Пром. р-на  
	МОБУ «СОШ № 48.53» МОБУ «ООШ № 58», МОАУ «Гимн.3»
	20

	
	Итого
	
	
	75

	Городские соревнования

	1
	Городской смотр – конкурс дружин юных пожарных «Горячие сердца»
	МОБУ «СОШ № 32»

ВДПО г.

Оренбурга
	ПДО Южакова К.Р. МОБУ «ООШ № 58»
	10

	2
	Городской «Слет ЮИД – 2015»
	МОАУ «СОШ № 56», МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОАУ «СОШ № 61» ПДО Панфилкина О.В.

МОБУ «СОШ № 53» ПДО Александрова Н.В.
	8

	3
	Городской смотр-конкурс детского творчества на противопожарную тематику «Пожарный-доброволец: вчера, сегодня, завтра!»
	ВДПО г.

Оренбурга
	МОБУ «СОШ № 48,53,55,78», МОАУ «СОШ № 40», МБУДО СДТТ Пром. р-на.
	16

	4
	Городской заочный конкурс «Безопасность глазами детей»
	МБУДО

СДТТ

Пром. р-на
	МОБУ «СОШ № 48», МОБУ «ООШ № 58»
	13

	
	Итого
	
	
	47

	
	Всего:
	
	
	569 


Мероприятия, проводимые  на Станции

	1
	Каникулярное мероприятие по ПДД «Машины бывают разные» (25.03.2015г)
	СДТТ Пром.р-на
	обучающиеся ТО Станции  
	29



	2
	Каникулярное мероприятие по ПДД «Красный, желтый, зеленый!» (08.01.2015)
	СДТТ Пром.р-на
	обучающиеся ТО Станции
	15



	3
	«Осторожно, огонь!- обучение воспитанников действия при пожаре.
	СДТТ Пром.р-на
	ПДО станции
	40 

	4
	Турнир любознательных (викторина) «Огонь и пожарная безопасность» (для старшеклассников)
	ОППЧ - 3
	ПДО  Ломакин А.А.
	40 

	5
	Спортивно-игровой конкурс на противопожарную тему.
	МОБУ «СОШ № 4»
	ПДО С.А.

Озерцов
	20 

	6
	Мероприятие «Помни это каждый раз, по утрам шагая в класс»
	ОУ
	ПДО, совмест., ТО «ЮИД»
	84



	7 
	Большая эстафета с элементами ППС «Кто быстрее»
	ОППЧ - 3
	ПДО  Ломакин А.А.


	40 

	8
	Агитмарш «Внимание, Огонь!»
	СДТТ Пром.р-на
	Зав. отд
	20 

	9
	Соревнования «В здоровом теле – здоровый дух»
	ОППЧ - 3
	ПДО Ломакин А.А


	30 

	10
	Соревнования по стрельбе «Юный стрелок» «А вам слабо?»
	МОАУ «СОШ №  56»
	ПДО Озерцов С.А. 
	30 

	11
	Большая эстафета с элементами ППС, посвященная Дню защитника Отечества «Кто быстрее».
	ОППЧ - 3
	ПДО Ломакин А.А


	40 

	12
	Соревнования по стрельбе из ПВ, посвященные «Дню Здоровья»
	МОАУ «СОШ №  56»
	ПДО Озерцов С.А. 
	48 

	13
	Спортивная эстафета с элементами ППС, посвященные «Дню Здоровья»
	ОППЧ - 3
	ПДО Ломакин А.А


	30

	14
	Экскурсии в пожарные части и музей Центра противопожарной пропаганды.
	ул. Карагандинская, 57
	ПДО  ДЮП 
	20 

	15
	Спортивно – игровой конкурс на противопожарную тему: «От игры к спорту»
	ОППЧ - 3
	ПДО Ломакин А.А.


	30 

	16
	Мероприятие по ПДД «Машины бывают разные» (25.03.2015г.)
	СДТТ Пром.р-на
	обучающиеся в ТО СДТТ Промышленного района
	28

	17
	Мероприятие по ПДД «Красный, желтый, зеленый!» (08.01.2015)
	СДТТ Пром.р-на
	обучающиеся в ТО СДТТ Промышленного района
	15

	
	Всего:
	
	
	519


На Станции проводятся мероприятия  по направлению   «формирование коммуникативной культуры». Во время подготовки и проведения всех массовых мероприятий на Станции у обучающихся формируются дополнительные навыки коммуникации, включая межличностную и межкультурную. Особенно ярко это проявляется во время каникул.

Мероприятия  по направлению  

 «формирование коммуникативной культуры»
	1
	Игровая программа «Оранжевое настроение» (07.11.2014г.)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ №55 и обучающиеся в ТО Станции
	18



	2
	Игровая программа «Новогодние приключения Снежной Бабы» (31.11.2014г.)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся 5-х классов МОБУ СОШ №40
	54



	3
	Конкурсно-игровая программа «Новогодний калейдоскоп» (31.11.2014г.)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 55 и обучающиеся ТО Станции


	18 

	4
	Новогодняя игровая программа «12 волшебных часов» (02.12.2015г.)
	СДТТ Пром.р-на
	воспитанники санаторного детского дома для детей, оставшихся без попечения родителей
	17 

	5
	Конкурсная программа «Новый год в стране Техноградия» (03.12.2015г.)
	СДТТ Пром.р-на
	воспитанники санаторного детского дома для детей, оставшихся без попечения родителей
	11



	6
	Игровая театрализованная программа «В лесу родилась елочка» (03.12.2015г.)
	СДТТ Пром.р-на
	воспитанники санаторного детского дома для детей, оставшихся без попечения родителей
	11



	7 
	«Новогодний танцевальный марафон» (05.01.2015)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 55, 40, 48 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	14

	8
	Игровая программа «Встреча Бабы Яги и Кикиморы у елки»  (09.01.2015г)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 40, 48, 55, лицея №30


	12



	9
	Игровая программа «В гостях у Золушки» (06.11.2014г)
	СДТТ Пром.р-на
	· учащиеся МОБУ 

СОШ № 40
	25 

	10
	Игровая программа «Оранжевое настроение» (07.11.2014г.)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ №55 и обучающиеся в ТО Станции
	18 

	11
	Игровая программа «Новогодние приключения Снежной Бабы» (31.11.2014г.)
	СДТТ Пром.р-на
	учащихся 5-х классов МОБУ СОШ №40
	54



	12
	Конкурсно-игровая программа «Новогодний калейдоскоп» (31.11.2014г.)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 55 и обучающиеся ТО Станции


	18 

	13
	Новогодняя игровая программа «12 волшебных часов» (02.12.2015г)
	СДТТ Пром.р-на
	воспитанники санаторного детского дома для детей, оставшихся без попечения родителей
	17



	14
	Конкурсная программа «Новый год в стране Техноградия» (03.12.2015г.)
	СДТТ Пром.р-на
	воспитанники санаторного детского дома для детей, оставшихся без попечения родителей
	11 

	15
	Игровая театрализованная программа «В лесу родилась елочка» (03.12.2015г.)
	СДТТ Пром.р-на
	воспитанники санаторного детского дома для детей, оставшихся без попечения родителей
	11 

	
	«Новогодний танцевальный марафон» (05.01.2015)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 55, 40, 48 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	14

	
	Игровая программа «Встреча Бабы Яги и Кикиморы у елки»  (09.01.2015г.)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 40, 48, 55, лицея №30
	12

	
	Игровая программа «В гостях у Золушки» (06.11.2014г.)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 40
	25

	
	Игровая программа «Новогодние потешки» (09.01.2015г.)
	СДТТ Пром.р-на
	обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	13

	
	Игровая программа «Угадай мелодию» (20.03.2015)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 55 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	32

	
	Конкурсная программа «Дело мастера боится» » (20.03.2015)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 55 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	35

	
	Познавательная игровая программа «Винегрет-шоу» » (26.03.2015)
	СДТТ Пром.р-на
	учащиеся МОБУ СОШ № 55, 48 и обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	25

	
	Юмористическая программа «День смеха» » (02.04.2015)
	СДТТ Пром.р-на
	участие обучающиеся ТО СДТТ Промышленного района
	18

	
	Всего за год детей:
	
	
	495


	Наименование мероприятия
	2014 –2015 учебный год
	2013 – 2014 учебный год

	Районные
	654
	502

	Окружные
	411
	200

	Городские
	159
	99

	Областные
	81
	21

	Мероприятия станционные
	2296
	1800

	ВСЕГО:
	3601
	2622


Выводы: 

Воспитательная деятельность на СДТТ Промышленного района в 2013-2014 учебном году ориентировалась на современные требования, предъявляемые к системе дополнительного образования. Закон Российской Федерации «Об Образовании», Стратегия развития системы образования и другие нормативные документы придали

новый правовой статус учреждениям дополнительного образования и отметили большое значение системы дополнительного образования в реализации приоритетных направлений развития воспитания и образования подрастающего поколения, значимость его результатов для общества.

      Воспитательная деятельность на СДТТ Промышленного района ведется в соответствии с комплексной программой и концепцией воспитательной деятельности, разработанной на Станции. Воспитательная работа направлена на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина России – патриота Родины, способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время. Работа по патриотическому воспитанию с детьми проводится комплексно, в единстве всех его составных частей.  Все мероприятия отличались нацеленностью детей на творческое самосовершенствование.

Средняя посещаемость мероприятий составила от 20 до 50 человек. В 2014-15 учебном году в мероприятиях на Станции приняли участие более  3600 обучающихся, т.е. на 28% больше, чем в 2013-14 учебном году.

Приложение 3
Перспективный план
воспитательной работы на Станции

    Стратегией развития Станции является концепция непрерывного дополнительного образования, предусматривающая создание единого образовательного пространства, которое обеспечивает условия для развития и реализации потенциальных возможностей ребенка в современном мире.

   Целью деятельности Станции является создание условий, обеспечивающих формирование духовно богатой, физически здоровой, социально активной творческой личности подростка, способной к саморазвитию и самовоспитанию.

Для реализации поставленной цели в 2015-2016 учебном году Станция будет решать следующие основные задачи:

Воспитательные задачи:

· совершенствование сетевого взаимодействия основного и дополнительного образования детей, внедрение принципов непрерывности и преемственности на всех уровнях образования;

· обеспечение успешной социализации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· реализация на новом качественном уровне воспитательных и социально значимых проектов, направленных на пропаганду здорового образа жизни;

· формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности__судьбам Отечества, формирование нравственной позиции;

· создание оптимальных условий для развития каждого обучающегося  на основе знания его индивидуальных способностей и  потребностей;

· развитие познавательных интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей, развитие творческой активности;

· укрепление здоровья ребенка на основе здоровьесберегающих технологий;

· воспитание любви и уважения к семье;

· привлечение родителей к участию в совместной деятельности по воспитанию и развитию творческих способностей ребенка.

Задачи управленческой деятельности:

· совершенствование форм работы, обеспечивающих эффективное обучение и воспитание детей, их поддержку и сопровождение;

· организация системы обучения педагогов современным методикам и технологиям образовательной и воспитательной работы;

· помощь педагогам в самообразовании, по вопросам воспитания и  обучения;

· изучение, обобщение и распространение передового опыта образовательной и воспитательной деятельности;

· повышение эффективности образовательной и воспитательной работы через систему контроля и анализа;

· координация деятельности и четкое распределение функций в структурных подразделениях в образовательном процессе;

· совершенствование обратной связи с участниками управленческой деятельности;

· совершенствование системы повышения квалификации кадров в соответствии с актуальными потребностями Станции и с учетом личностной

· перспективы развития педагога;

· создание условий для более глубокого осмысления педагогами необходимости самообразования и повышения квалификации;

· стимулирование и поддержка профессиональных достижений педагогических кадров Станции;

· формирование конкурентоспособного педагогического сообщества, способного решать современные воспитательные и образовательные задачи, стимулирование инновационной педагогической деятельности.

Задачи социального взаимодействия:

Привлечение к совместной деятельности учреждений культуры, здравоохранения, спорта, досуга, органов муниципальной и государственной власти, правоохранительных органов, СМИ,  учреждений МЧС, ВДПО, ПЧ № 3, отдела пропаганды ОГИБДД УВД города Оренбурга и т.п., а также конструктивное взаимодействие с социальными партнерами по продвижению услуг учреждения, создание положительного имиджа учреждения и обеспечение

информационной открытости по вопросам деятельности МБУДО СДТТ Пром. р-на.

В 2015-16 учебном году необходимо:

· Продолжить укрепление и развитие воспитательного потенциала Станции на основе взаимодействия систем общего и дополнительного образования.
· Разработать детализированные планы по основным направлениям организации воспитания и социализации  воспитанников с учетом знаменательных дат и традиционных мероприятий и в образовательной программе Станции и в рабочих программах педагогов Станции.

· Разработать программу повышения уровня профессиональной компетенции педагогов ДО, направленную на повышение качества воспитательной деятельности, профессионального мастерства педагогов. 

· Опытно-экспериментальная деятельность: разработать и апробировать досуговые программы технического направления. 
· Подвести итог работы по разработке и апробации досуговых программ технического направления. 
· Провести мониторинг эффективности реализации воспитательной программы Станции: диагностика массовых мероприятий и воспитательных мероприятий в ТО. 
· Педагогам Станции провести диагностирование уровня воспитанности обучающихся. Основная задача диагностирования уровня воспитанности  - оценка развития системы отношений ребенка с самим собой и окружающим миром в рамках осваиваемого вида деятельности.
Приложение 4
ГЛОССАРИЙ ПРОГРАММЫ
Воспитательная система — это развивающийся во времени и пространстве комплекс взаимосвязанных компонентов исходной концепции.
В широком смысле воспитание рассматривается как общественное явление, как воздействие общества на личность. 
В узком смысле воспитание характеризуется как специально организуемая деятельность по реализации целей образования в условиях педагогического процесса, где оба субъекта (педагог и воспитанник) проявляют активность в достижении этих целей.

Система воспитательной работы - система взаимосвязанных воспитательных мероприятий, адекватных направленной цели.

Система воспитания – совокупность оригинальных теоретических положений и выстраиваемых на их основании воспитательных стратегий.

Средства воспитания есть разнообразная деятельность, в которую включаются воспитанники, материальные объекты и предметы духовной культуры, предназначающиеся для организации и осуществления воспитательного процесса.

Среда педагогическая - специально, сообразно с педагогическими целями, создаваемая система условий организации жизнедеятельности детей, направленная на формирование их отношений к миру, людям и друг к другу.

Социальная среда - зона ближайшего действия человека, система условий развития личности как противостоящая ей, так и изменяемая действиями и поступками самого человека.

Личность – социально-психологические качества человека, составляющие его индивидуальность и определяющие его поступки и поведение среди людей.

Педагогические условия есть теоретические и практические ориентиры, установки, способы организации образовательного процесса.

Развитие личности – закономерный процесс качественных изменений в сознании личности, ее деятельности и отношении к миру.

Концепция воспитания -  система взглядов на сущность, цель, принципы, содержание, способы организации, руководства и критерии эффективности воспитательного процесса, адекватные современному социально-экономическому и политическому состоянию общества. 

Критерий – обобщенный показатель развития системы, успешности деятельности. Предполагает выделение ряда признаков, по которым можно определить критериальные показатели.

Формирование – процесс и результат социального становления личности, происходящий под воздействием воспитания, среды, наследственности и ее собственной активности.

Интеграция - совокупность взаимодействий, согласованности, скоординированности в действиях между элементами социальной системы, обеспечивающих ее внутреннее единство, целостность, гармоничное функционирование, устойчивость и динамическую стабильность. 
Приложение 5
ПРОГРАММА

повышения уровня профессиональной компетенции

педагогов дополнительного образования

«Методическое обеспечение педагогической деятельности

в учреждении дополнительного образования»

    Методическая работа в ОУ – это целостная система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога.

Педагог дополнительного образования должен уметь на высоком уровне комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи. Сегодня востребован не просто педагог, а педагог - исследователь, педагог - психолог, педагог - технолог, умеющий проводить диагностику выстраивать реально достижимые цели и задачи деятельности, прогнозировать результат, творчески применять известные технологии, методические приемы и разрабатывать авторские образовательные программы.

   Основные принципы организации методической работы: научность, гуманность, системность, актуальность, востребованность.

    Качество методической работы напрямую влияет на эффективность воспитательной работы, уровень профессионально-педагогической компетенции педагога дополнительного образования.

Цель: построение воспитательной работы СДТТ как инновационного процесса.

Задачи:

· повышение качества воспитательной деятельности.

· повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.

· освоение передовых технологий воспитания

Структура программы
Программа методической работы состоит из 3 разделов.

1 раздел - Организация работы МО (определены объекты методической работы- педагоги дополнительного образования и основные направления работы).

2 раздел  - Основные формы организации работы с молодыми педагогами.

3 раздел - Организация работы с коллективом (представляет материалы, осуществляющие методическую поддержку педагогов дополнительного образования).

Содержание программы

1. Организация работы МО

2. МО педагогов дополнительного образования

3. Система воспитательной работы.

 
Основные направления и формы организации МО
	№
	Направления
	Тематика заседаний
	Формы

	1.
	Семейное воспитание
	Организация работы с родителями.

Педагогическое просвещение и как его организованность.

Открытые занятия с партнерским участием родителей.

Выставки совместных творческих работ детей и родителей.


	Круглый стол

	2.
	Работа в социуме
	Ребенок в пространстве социума.
	Практикум

	3.
	Профилактика и диагностика
	Как использовать программу мониторинговых исследований.

Профилактика асоциального поведения обучающихся.

Организация проблемной деятельности.

Профилактика девиантного поведения в условиях дополнительного образования детей.

Методы и формы работы с проблемным ребенком.

Роль УДОД в профилактике девиантного поведения.
	Практикум

Консультация

	4.
	Воспитательные системы и их функционирование
	Технология анализа и планирования воспитательной деятельности.

Основы моделирования и создания воспитательной системы.
	Консультация

	5.
	Профориентационная работа
	Организация работы по профориентации.

Профессиональная ориентация.
	Практикум

Круглый стол

Консультация


Общая тематика вопросов и воспитательных проблем
· Система работы педагогов дополнительного образования. Педагог как личность.

· Психологические и возрастные особенности воспитанников. Педагогические рекомендации для педагогов дополнительного образования.

· Работа с семьями группы риска.

· Диагностирование и мониторинг. Аналитическая деятельность по определению результативности воспитательной работы.

· Уровень воспитанности, как его определить.

· Формы повышения профессионального мастерства.
· Рефлексия и анализ воспитательной деятельности.

     И другие темы по запросу педагогов.

Основные формы и методы методической работы
Формы:

· Заседание МО - традиционная форма работы методического объединения.

· Практикум – практическое выполнение и решение задач воспитания.

· Консультация – индивидуально- групповая форма методической работы.

Методы:

· Анкетирование,

· Мозговой штурм,

· Дидактическая трибуна,

· Коллективное размышление.

· Результативность и перспективы методической работы.
· Повышение квалификации и профессионального мастерства педагога.

· Развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива.

Совершенствование учебно-воспитательного процесса.

Тема: «Широкое внедрение воспитательной компоненты в практику воспитательной работы»
Работа МБУДО СДТТ Промышленного района  ориентирована как на удовлетворение образовательных потребностей педагогов дополнительного образования, так и на перспективное развитие учреждения; расширение сферы образовательных услуг в соответствии с меняющимися социальными и педагогическими условиями. 

Изменения в обществе и образовании требуют изменения характера и содержания педагогической деятельности, овладение элементарными основами знаний развивающихся и пользующихся спросом различных областей педагогики, психологии, экологии, права, методики дополнительного образования, политики и другое.

«Главное требование нашего времени - приблизить педагогов к науке, создать условия для их развития, помочь вникнуть в суть образовательного процесса, научить анализировать свою практическую деятельность и грамотно определять ее цели и задачи».

Методическая работа является важнейшим средством повышения педагогического мастерства, связывающим в единое целое всю систему работы учреждения.

Для решения задачи повышения профессионального мастерства педагогов создаются методические объединения.

	Виды повышения квалификации


	Индивидуальная программа самообразования
	Система внутреннего профессионального обучения
	Система внешнего профессионального обучения


Профессиональная компетентность педагога

Профессиональная компетентность педагога включает следующие структурные элементы: коммуникативная, информационная, регулятивная, интеллектуально- педагогическая. Основополагающей, или базовой, является интеллектуально- педагогическая компетентность, которую сегодня определяют как метаспособность, определяющую меру освоения субъектом педагогической деятельности. Именно на развитие этой метаспособности направлен весь спектр комплексных мероприятий - выставки, конференции, научно- практические семинары, мастер - классы, творческие встречи, творческие группы, методические объединения.

Для оценки результативности деятельности педагогов  на Станции разработаны требования к портфолио каждого педагога, которые также необходимы при аттестации, и позволяют судить о профессиональной компетенции педагога.
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