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1. Пояснительная записка
1.1. Актуальность программы
Летний лагерь дневного пребывания является формой организованного досуга детей, предоставляющей возможность для творческого, личностного  развития детей и, одновременно, позволяющей решить проблему занятости детей в летний каникулярный период. Программа летнего отдыха детей «Ступеньки творчества» в лагере дневного пребывания разработана с учетом ведущих потребностей детей и подростков и направлена на актуализацию их личностного потенциала. В основном в лагере отдыхают дети из многодетных и малообеспеченных семей.

1.2. Новизна программы 

Новизна программы летнего отдыха детей определяется расширением содержания образовательного блока за счет проведения обучающих мероприятий технической направленности.
Новизна программы: 

– формирование органов самоуправления в лагере;
- анкетирование с целью выявления отношения детей к лагерю в начале и в конце смены; 

- проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей.

1.3.Направленность программы

Программа имеет образовательное направление - содержит образовательный блок, который реализуется со всеми детьми лагеря по определенному плану (работа творческих объединений). Программа имеет техническую направленность (направлена на развитие умений в области НТМ). Также программа имеет оздоровительное направление, ориентированное на укрепление физического здоровья детей, реализацию их двигательной активности, повышение их работоспособности, снижение утомляемости.
1.4. Педагогическая целесообразность программы 

Педагогическая целесообразность программы определяется ее направленностью на решение проблемы занятости детей в период летнего отдыха для самореализации детей в различных видах деятельности.    

Программа является комплексной, т.е., включающей в себя разноплановую деятельность и объединяющей различные направления обучения, оздоровления и воспитания в единое целое.

1.5.  Адресат программы
Программа рассчитана на детей и подростков от 6 до 16 лет. 
Контингент отдыхающих в лагере: 60 % - младший школьный возраст; 40 % - средний школьный возраст.
1.6.  Сроки реализации программы: 
Программа рассчитана на одну смену (21 день) в летнем оздоровительном лагере дневного пребывания СДТТ Промышленного района 1 июня по 2 июля 2018 года.
1.7. Цель и задачи программы

Миссия лагеря - создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию отдыха и оздоровление детей в условиях лагеря дневного пребывания.
Миссия организаторов лагеря – создать условия для интересного, здорового досуга и культурного, творческого, интеллектуального развития участников смены.
Идея программы летнего сезона - это идея игры, как основы жизнедеятельности лагеря. Игра - основной вид самостоятельной деятельности детей, способствующей их физическому, психическому, нравственному развитию, она - средство развития индивидуальных качеств каждого ребенка. 
Цель программы:  физическое, психическое и нравственное развитие и развитие  индивидуальных качеств каждого участника смены. 
Цель педагогическая: развитие и реализация творческих способностей детей в период летних каникул.
Задачи:

Воспитывающие:
-содействовать формированию благоприятной эмоционально-психологической и нравственной атмосферы в лагере;
- укреплять дружбу и сотрудничество детей разного возраста и национальности
пропагандировать здоровый образа жизни.
Развивающие:
- развивать и реализовывать творческие способности детей во время подготовки и проведения познавательных и игровых программ, а также средствами занятий в ТО в период отдыха в лагере.
Организационные:

- удовлетворить потребность участников смены в полноценном отдыхе.
1.8. Ожидаемые результаты

Качественные результаты:
Показатели
· отсутствие травматизма, 

· сбалансированное питание, 

· контрольные показатели по ОФП на начало и конец смены,           благоприятный психологический климат, 

· количество и качество познавательных, развлекательных мероприятий,   
· качество детских работ, 
· количество ТО; 

· качество проводимых мероприятий; 

· освоение новых форм организации детей.
Методы

· Наблюдение, анкетирование, 
· анализ документации журнала по ТБ,
· диагностика показателей ОФП детей,
· итоговая выставка творческих работ, 
· участие в концертах, 
· анализ количественных показателей, опрос,
· анализ совместных планов, 
· собеседование, 
· анализ работы в лагере, 
· тестирование,

·  итоговый коллективный анализ участников смены,
· событийные цветограммы;
· ситуативные  задания;

· отзывы в социальных сетях.

Количественные результаты: 

Набор основных знаний, умений, навыков практических по программе:
- ежедневные творческие рефлексивные работы; 
- способность к самооценке.
Важнейшие личностные качества, которые будут сформированы в результате  пребывания в и участия в программе смены за июнь:
-  мотивация на здоровый образ жизни, соблюдение режима дня, правил гигиены, участие в спортивных мероприятиях, 

- личная заинтересованность детей в организации и проведении КТД, 

- доброжелательность в отношениях с товарищами, взаимопомощь,   бесконфликтное общение, 
- взаимодействие детей и педагогов;

- личностное, творческое, духовно-нравственное развитие учащихся;

- актуализация духовных усилий каждого ребенка, когда он проявляет себя как индивидуальность, способная не просто оценить мир, но и желающая изменить его.
Предполагаемый социальный эффект программы:

Содержание образовательной деятельности в ДОЗ создает условия для апробации новых путей развития личности ребенка и самосовершенствования педагогов (педагоги разрабатывают индивидуальные образовательные маршруты для одаренных детей, а также для девиантных, социально-запущенных и социально-уязвивимых детей); между взрослыми и детьми складываются дружественные, партнерские, доверительные отношения. Такое образование не может быть стандартизированным, поскольку результатом имеет не только цифровые показатели, а прежде всего, индивидуальные достижения, личностные изменения конкретного человека.
Ожидаемые результаты, актуальные для развития личности ребёнка:

· удовлетворение потребности в полноценном отдыхе,

· реализация интересов детей, их обогащение и побуждение к новым интересам;

· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей.
1.9. Принципы реализации программы
При реализации программы «Ступеньки творчества» на летней площадке СДТТ Промышленного района обязательно соблюдение следующих принципов:
· Принцип гуманизации отношений.
· Принцип демократичности. 
· Принцип творческой индивидуальности. 
· Принцип комплексности оздоровления и воспитания.
Принципы отбора содержания и самой деятельности:
1. Принцип сотворчества и сотрудничества детей различного возраста и взрослых – только в совместной деятельности усваиваются ценности, нормы, происходит освоение социальных ролей. Доброжелательные взаимоотношения, доверие, уважение позиций друг друга должны стать нормой общения между детьми и взрослыми.

2. Принцип коллективно-творческой деятельности – позволяет каждому ребенку внести свой вклад в общую работу, проявить свои личные качества: творческие, организаторские, интеллектуальные, спортивные, практические. 

3. Принцип дифференциации в воспитании – создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня); а также взаимосвязи всех мероприятий в рамках тематики дня и активном участие детей во всех видах деятельности.

4. Принцип свободы выбора деятельности. 

5. Принцип создания ситуации успеха. 
1.10. Методы реализации программы

Основные методы работы выбираются с учетом возрастных особенностей детей:

в обучении 

· практический (игры-упражнения, ролевые игры, тренировочные упражнения, тренинги, самостоятельная работа);
· наглядный (рабочая тетрадь участника, демонстрация элементов актерского мастерства и умения работы с публикой);

· словесный (инструктажи, рассказ, беседы, объяснение, разъяснения);

в воспитании

· методы формирования сознания личности, направленные на формирование устойчивых убеждений (рассказ, дискуссия, этическая беседа, пример);

· методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (воспитывающая ситуация, приучение, упражнения);

· методы стимулирования поведения и деятельности (соревнования, поощрения).
Использование программ и методик по развитию компонентов творческой индивидуальности, индивидуальных маршрутов дает возможность сохранить и развить богатые предпосылки детского возраста. Приобретенные в течение лагерной смены творческие способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь.
Приобретение социального опыта происходит с помощью организационных методов и средств.
1.11. Образовательная деятельность
Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.
В течение смены  планируется работа творческих объединений, что позволит участникам смены приобрести и развить навыки в различных видах начального технического творчества.
Образовательная деятельность осуществляется в течение смены по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим  программам педагогов дополнительного образования СДТТ Промышленного  района;
по следующим подпрограммам:

· Чудеса  своими руками
· Умелые руки

· Начальное  техническое моделирование

· Автомобили на ладони
· Юный шахматист

Подпрограммы - в Приложении №4.  
1.12. Факторы риска.
Кратковременность лагерной смены делает незаменимой педагогическую диагностику, которая способствует быстрому получению информации об участниках смены, выявлению проблемных детей с целью предотвращения конфликтов и коррекции поведения. 

Прежде, чем приступать к общению и взаимодействию с детьми, педагогу нужно как можно больше узнать о своих участниках смены. Учитывая ограниченность времени лагерной смены, рекомендуется использовать приемы экспресс - диагностики, которые позволяют оперативно получить необходимую информацию о детях, быстро обработать и проанализировать ее. 

Основным диагностическим методом в практике руководителя детского коллектива должно быть наблюдение за поведени​ем, деятельностью, поступками, общением. Соотнесение результатов наблюдения и диагностики позволит получить объективную картину.

 Используемые диагностические методики должны отвечать следующим требованиям:

- простота проведения и обработки результатов исследования;

- непродолжительность процедуры по времени;

- наличие элементов занимательности (желательные игровые формы).
В первый день заезда при знакомстве с ребенком рекомендуется дать анкету, которая позволит получить информацию о том есть ли у ребенка опыт пребывания в лагере и является ли положительным, выяснить интересы и увлечения ребенка.
В Приложении №2 содержится материал по всем видам анкетирования: 
· Анкета №1 (входная)

· Анкета №2 (для родителей)

· Анкета №3 (для воспитателей и педагогов)
· Анкета №4 (для детей)
· Анкета №5 итоговая (конец смены) 
Для выявления психо-эмоциональной атмосферы используются  следующие методики (Приложение №3):
· Графики настроения 

· «Экран настроений»

· «Смайлики» 

· «Цветопись настроения» 

· «Аквариум»

· «Радуга настроения»
2. Содержание программы смены
2.1. Модель игрового взаимодействия
Интеллектуально-образовательная деятельность. Беседы по интересующей тематике, занятия в ТО технической направленности, различные виды интеллектуальной деятельности.

Информационно-культурная деятельность. Беседы, творческие конкурсы, театрализованные программы, формирующие общую и эстетическую культуры: воспитание культурных норм поведения, повышение общего уровня культуры учащихся, развитие эстетических чувств, приобщение к миру прекрасного.
Деятельность физического и эмоционально-волевого развития детей. Формирование в сознании обучающихся понятия «здоровый образ жизни» путем проведения спортивных мероприятий, контроль за личной гигиеной детей.

Социальная деятельность как система обратной связи. При организации детского досуга в лагере отдыха используется система обратной связи с детьми (анкетирование, изучение общественного мнения, наблюдение).
Формы игрового взаимодействия: игра; конкурс; викторина; праздник; дискотека; соревнование; эстафеты.
Мероприятия смены
 «Открытие лагерной смены» - Путешествие по стациям
Целевая аудитория: 
Цель мероприятия: познакомить ребят с распорядком дня в лагере в необычной форме; сплотить ребят в процессе подготовки программы.
Ожидаемый результат: соблюдение режима дня, правил гигиены участниками смены; благоприятный психологический климат в лагере; доброжелательность в отношениях с товарищами, взаимопомощь, бесконфликтное общение.
Сюжетная канва игровой программы
Отправляемся в путешествие по карте, на пути встречаются различные препятствия и сюрпризы, которые ребята, разделившись на команды, преодолевают, знакомясь при этом с основными правилами жизни в лагере.
Конкурсная развлекательная программа «Гиннесс-шоу»
Целевая аудитория: участники смены.
Цель мероприятия: познакомить ребят друг с другом в интересной развлекательной форме; научить осознавать свои индивидуальные возможности, утвердить стремление к самосовершенствованию.
Ожидаемый результат: наличие у участников доброжелательности в отношениях с товарищами, взаимопомощи, бесконфликтного общения, способности к рефлексии, самооценке.
Сюжетная канва игровой программы: 
Представляется  возможность выявить номинантов с самым коротким или длинным именем, самой длинной косой, узкой талией, и много других конкурсов,  имена победителей  которых заносятся в специальную книгу рекордов.
Конкурсная  игровая программа «Зов джунглей»

Целевая аудитория: участники смены.
Цель мероприятия: познакомить ребят друг с другом в интересной развлекательной форме; научить осознавать коллективные возможности, утвердить  себя в совместной деятельности и в стремлении к соревнованию и победе.
Ожидаемый результат: наличие у участников доброжелательности в отношениях с товарищами, взаимопомощи, бесконфликтного общения, способности к рефлексии, самооценке в коллективе.

Сюжетная канва игровой программы: ведущий делит детей на две команды команду хищников и команду травоядных.
Сюжетная канва игровой программы: 
 Соревнование двух команд хищников и травоядных, млекопитающих, где участники знакомятся с повадками и привычками животного мира. Кто больше соберёт бананов или косточек
Соревнования «Весёлые старты»

Целевая аудитория: участники смены.
Цель мероприятия: приучить детей в игровой спортивной форме к здоровому образу жизни; создать здоровый психологический климат в отрядах в процессе совместной игровой, творческой деятельности.

Ожидаемый результат: мотивация участников на здоровый образ жизни.
Участвуя в «Веселых стартах», ребята должны понять, что, для того чтобы завоевать победу, мало быть просто физически сильным. Необходимо при этом обладать достаточной целеустремленностью, сильной волей, быть организованным и собранным, ловким и находчивым.
Сюжетная канва игровой программы
Соревнования команд-отрядов.  Кто больше завоюет звёзд?  Подведение итога в каждом конкурсе 1-место-золото, второе-серебро. Все итоги выносятся на доску дня.

Конкурсная программа «Сударыня Лето»
Целевая аудитория: участники смены.
Цель мероприятия: разнообразить свободный досуг детей увлекательными играми и состязаниями, ненавязчиво привлечь их к более активному отдыху.

Ожидаемый результат: личная заинтересованность детей в организации и проведении КТД; наличие взаимодействия детей и педагогов; выбор ролевой позиции при подготовке дел (организатор, участник, консультант, оформитель и т.д.).
Сюжетная канва игровой программы: в ходе конкурсов выявляется уровень знания участниц лекарственных растений, грибов, фруктов, ягод, овощей, умения определять название дерева по контуру его листа, а также умение изображать с помощью пантомимы действия, иллюстрирующие летние работы. Победительница становится обладательницей титула «Сударыня Лето» и короны.
2.2. Ход реализации программы смены
Образовательное направление: работа творческих объединений; проведение познавательных мероприятий.

Оздоровительная работа: утренняя гимнастика, соблюдение режима проветривания помещений, принятие солнечных и воздушных ванн, организация пешеходных экскурсий, организация спортивно – массовых мероприятий и подвижных игр.
Работа по сплочению коллектива: игры на сплочение коллектива; развлекательные и познавательные мероприятия; совместная деятельность.
Коллективно – творческие дела: подготовка и проведение конкурсов, игр, викторин, соревнований.
Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период: беседы и инструктажи для детей и родителей.

Основное содержание программы
	№
	Перечень мероприятий
	Сроки реализации

	1. 
	«Ступенька безопасности» - «Мы едем, едем, едем….» -Путешествие по станциям лагеря

Вводные и текущие инструктажи по пожарной безопасности, правилам личной гигиены, санитарным правилам, правилам поведения в походах и на экскурсиях
	1 день

	2. 
	Театрализованная программа «Путешествие в страну Нескучайкина»
Конкурс рисунков на тему 
«Нет терроризму».
	2 день

	3. 
	Эко-шоу 
«За природу в ответе и взрослые, и дети».
	3 день

	4. 
	Соревнование

по «водному боулингу» .
	4 день

	5. 
	Конкурсная программа
 «Знай правила движения, как таблицу умножения».
	5 день

	6. 
	Игровая познавательная программа 
«Этикет-шоу».
	6 день

	7. 
	Мероприятие, посвященное Дню независимости России

«Русь. Россия. Родина моя!».
	7 день

	8. 
	Игровая программа
«Тайна Аджедан».
	8 день

	9. 
	Конкурсная программа 

«Мастера и подмастерья». 
	9 день

	10. 
	Познавательная игра «Вход неряхам запрещён».
	10 день

	11. 
	Конкурсно-познавательная программа 
«Гиннес – шоу».
	11 день

	12. 
	Игровая программа «Ох, уж, эти сказочки!».
	12 день

	13. 
	«Конкурс актерского мастерства».
	13 день

	14. 
	Игровая программа «Ох, уж, эти сказочки!».
	14 день

	15. 
	Познавательное мероприятие «Праздник Белых Журавлей»
	15 день

	16. 
	Познавательная конкурсная программа «Звездный час».
	16 день

	17. 
	Игровая программа

«Умники и умницы».
	17 день

	18. 
	Игровая программа 
«Шутки и приколы, шалости и проказы!» 
Шуточный аукцион.
	18 день

	19. 
	Конкурсная программа

«Бал Золушек»
	19 день

	20. 
	Музыкальная театрализованная программа «Карнавал».
	20 день

	21. 
	Квест 

«Искатели сокровищ».
	21 день


2.3. План-сетка 
План-сетка работы лагеря дневного пребывания «Ступеньки творчества-2018»

	Пятница

1 июня
	Понедельник  

   4июня
	Вторник

5 июня
	Среда   

6 июня
	Четверг    

7 июня

	   09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка

	  09.30-10.00

Завтрак
	0930.-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак

	10.30-13.30
Занятия в ТО. «Ступенька безопасности» 
Вводные и текущие инструктажи по пожарной безопасности, правилам личной гигиены, санитарным правилам, правилам поведения в походах и на экскурсиях.

	10.30-13.30
« Ступенька знакомств».

Торжественная линейка:

Открытие лагеря

Театрализованная программа «Путешествие в страну НЕСКУЧАЙКИНА»
Занятия в ТО.
	10.30-13.30

«Ступенька  экологическая»  
Эко-шоу 
«За природу в ответе и взрослые, и дети».
Занятия в ТО.

Выставка поделок из природного материала.
	10.30-13.30

«Ступенька спортивная»

Соревнование

по «водному боулингу» .
Занятия в ТО.
	10.30-13.30
«Ступенька грамотного пешехода»
Конкурсная программа
 «Знай правила движения, как таблицу умножения».
Просмотр мультфильмов по ПДД.
Занятия в ТО.


	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед

	14.00-14.50

Оформление отрядных уголков.
Игры на знакомство и сплочение.

	14.00-14.50

Мастер-класс ТО.
Беседа о терроризме.

Конкурс рисунков на тему 
«Нет терроризму».
	14.00-14.50

Занятия в ТО.
Игровая программа 

«Зов джунглей»
	14.00-14.50
Занятия в ТО.
Шашечный турнир.

	14.00-14.50

Занятия в ТО.

Конкурс рисунков

«Наши помощники  на дорогах».

	Никитина Т.А.

Саитбаталова А.А.

Жадобина И. В.

Герман Н.Н.
	Герман Н.Н.

Никитина Т.А.

Саитбаталова А.А.

Жадобина И. В.


	Герман Н.Н.

Все  ПДО
	Герман Н.Н. 
Логинов А.А.

	Герман Н.Н.
Все  ПДО


	Пятница    
 8 июня
	суббота      

              9 июня
	Среда

13 июня
	Четверг
14 июня
	Пятница

15июня

	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка

	  09.30-10.00

Завтрак
	0930.-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак

	10.30-13.30

«Ступенька этики»

Игровая познавательная программа 
«Этикет-шоу».

Занятия в ТО.
	10.30-13.30

«Ступенька историческая»

Мероприятие, посвященное Дню независимости России

«Русь. Россия. Родина моя!».
Занятия в ТО.
	10.30-13.30
«Ступенька игровая»

Бенефис игр.

Занятия в ТО.
	10.30-13.30

«Ступенька мастеров»

Конкурсная программа 

«Мастера и подмастерья». 
Занятия в ТО.

	10.30-13.30
«Ступенька

здоровья»

Познавательная игра «Вход неряхам запрещён».

Занятия в ТО.


	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед

	14.00-14.50

Занятия в ТО.
Конкурсная программа
 «Самый-самый».
	14.00-14.50

Занятия в ТО.
Конкурс рисунков

«Я люблю тебя, моя  Россию».


	14.00-14.50

Занятия в ТО.

Игровая программа
«Тайна Аджедан».

	14.00-14.50

Занятия в ТО.
Игровая программа

«На поляне игр».


	14.00-14.50

Занятия в ТО.

Игровая программа
«С доктором Айболитом на полянке».  

	Герман Н.Н.


	Герман Н.Н.

Логинов А.А.

Щербакова В.А.
	Герман  Н.Н.


	Герман Н.Н.

Все  ПДО
	Герман Н.Н.
Логинов А.А.




	Понедельник

18 июня
	Вторник

19 июня
	Среда 

20 июня
	Четверг

21 июня
	Пятница

22 июня

	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка

	  09.30-10.00

Завтрак
	0930.-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак

	10.30-13.30

«Ступенька театральная»

Посещение театра.
Театрализованная конкурсная программа «Конкурс актерского мастерства».
Занятия в ТО.
	10.30-13.30

«Ступенька рекордов»

Конкурсно-познавательная программа 
«Гиннес – шоу».

Занятия в ТО.
	10.30-13.30

«Ступенька литературная»

Экскурсия в детскую библиотеку.

Занятия в ТО.

	10.30-13.30

«Ступенька
сказочная»

Занятия в ТО.

Игровая программа «Ох, уж, эти сказочки!». 
	10.30-13.30

«Ступенька ПАМЯТИ»

Линейка 
«Никто не забыт, ничто не забыто».

 Акция 
«Свеча Памяти».
Экскурсия в музей «Салют, Победа!».



	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед

	14.00-14.50

Занятия в ТО.
Игровая программа «Театр импровизации».
	14.00-14.50

Занятия в ТО.

Выставка творческих  работ 
 «А вам слабо?».
	14.00-14.50

Занятия в ТО.
Игровая программа «Чемоданное настроение».
· 
	14.00-14.50

Занятия  в ТО.

Просмотр мультфильмов «Путешествие в  мир сказок».
	14.00-14.50

· Занятия в ТО.
Познавательное мероприятие «Праздник Белых Журавлей»

	Герман Н.Н.
Щербакова В.А.


	Герман Н.Н.
Все ПДО

	Саитбаталова А.А.

Жадобина И. В.
Логинов А.А.


	Герман Н.Н.
Берегой Е.А.

	Герман Н.Н.

Жадобина И. В.

Саитбаталова А.А.




	Понедельник 
25 июня
	Вторник

26 июня
	Среда

27 июня
	Четверг

28 июня
	Пятница

29 июня
	Суббота

 30 июня (понедельник, 2 июля)

	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка
	09.00-09.20

Зарядка

Линейка

	  09.30-10.00

Завтрак
	0930.-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак
	09.30-10.00

Завтрак

	10.30-13.30

«Ступенька  космическая»

Познавательная конкурсная программа «Звездный час».
Занятия в ТО (изготовление летающих моделей).
	10.30-13.30

«Ступенька юмористическая»
Игровая программа 
«Шутки и приколы, шалости и проказы!» 
Шуточный аукцион.

Занятия в ТО.
	10.30-13.30

«Ступенька  интеллектуальная»

Занятия в ТО.

Игровая программа «Интеллектуальные игры».
	10.30-13.30

«Ступенька
кинематографическая»

Экскурсия в кинотеатр.
Занятия в ТО.
	10.30-13.30

«Ступенька 
Конкурсная программа

«Бал Золушек»

Занятия в ТО.

Акция 

«Подарок другу».


	10.30-13.30

«Ступенька  дружбы»
Закрытие лагеря.
Торжественная линейка.

Музыкальная театрализованная программа «Карнавал».
Выставка творческих работ.

	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед
	13.30-14.00

Обед

	14.00-14.50

Занятия в ТО.
Конкурс
 «Лети, модель!».

	14.00-14.50.

Занятия в ТО.
Комический футбол
	14.00-14.50

Занятия в ТО.

Игровая программа

«Умники и умницы».

	14.00-14.50

Занятия в ТО.

Конкурс

 «Угадай мелодию из мультфильма».
	14.00-14.50

Занятия в ТО.
Дискотека «Оранжевое настроение».


	14.00-14.50

Квест 

«Искатели сокровищ».
Рефлексия  смены.



	Берегой Е.А.

Щербакова В.А.

.


	Берегой Е.А.

Щербакова В.А.

Логинов А.А.
	Берегой Е.А.

Щербакова В.А.
	Жадобина И. В.

Саитбаталова А.А.
	Берегой Е.А.

Щербакова В.А.

	.Берегой Е.А.
Щербакова В.А.

Саитбаталова А.А.

Жадобина И. В.


3. Условия реализации программы
3.1. Кадровое обеспечение программы
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют координаторы смены: 
начальник лагеря – Никитина Тамара Александровна, педагог-организатор и ПДО первой категории
воспитатели отрядов (из числа педагогов)
 - Жадобина Ирина Васильевна, 
- Саитбаталова Амина Ахмадиевна
Педагогические работники:

1. Берегой Елена Анатольевна 

         – ПДО высшей категории, ТО «Чудеса  своими руками»

2. Щербакова Валентина Алексеевна 

     - ПДО высшей категории, ТО «Умелые руки»

3. Герман Надежда Николаевна, 
  - ПДО первой категории, ТО «Автомобиль на ладони»

4. Караканова Мария Раисовна 

     - ПДО первой категории, ТО «Ниточный дизайн»

5  Логинов Анатолий Аркадьевич 

     – ПДО, ТО «Юный шахматист»

3.2. Информационно-методическое обеспечение

3.2.1. Информационные ресурсы
Методическая библиотека организуется для оказания помощи руководителю программы, педагогам и воспитателям в реализации программы смены (нормативно-правовая база организации летнего отдыха: должностные обязанности; инструктажи по охране жизни и здоровья учащихся и педагогического коллектива лагеря; сборник сценариев).
 Информационное обеспечение по организации отдыха детей:
1. №124 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

2. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

3. №184 ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ»

4. №131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
5. №52 ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»
6. Программа «Дети России», Указ Президента № 18.08.94.№ 1996г.

7. ТК РФ ст.351.1 «Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних»
8. №436 ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»

9. Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков (Письмо МОН от 31 марта 2011 г. №06-614)

10. Правила организованной перевозки группы детей автобусами (Постановление Правительства РФ от 17.12.2013 №1177)
11. Типовое положение о детском оздоровительном лагере (Письмо Минздравсоцразвития РФ от 14 ноября 2011 г. N 18-2/10/1-7164)

12. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13.

13. Устав  « СДТТ Промышленного района»

14.  Положение о лагере дневного пребывания.

15.  Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

16.  Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

17.  Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

18.  Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.

19.  Приказы Управления образования.

20.  Должностные инструкции работников.

21. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

22.  Заявления от родителей.

23. Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.

24.  Акт приемки лагеря.

25.  Планы работы ПДО.
3.2.2. Методическое обеспечение
В Приложении №1 находится план-сетка работы лагеря дневного пребывания «Ступеньки творчества».
В Приложении №2 содержится материал по всем видам анкетирования: 
· Анкета №1 (входная)

· Анкета №2 (для родителей)

· Анкета №3 (для воспитателей и педагогов)
· Анкета №4 итоговая (конец смены) 
Приложении №3 - подпрограммы дополнительных образовательных общеразвивающих программ:

· «Чудеса  своими руками»
· « Начальное-техническое моделирование»

· «Шашки-шахматы»

· «Умелые руки»

· «Автомобили на ладони»

Приложение  №4 - материал по методике выявления психо-эмоциональной атмосферы в отряде.
Приложение №5  - методические разработки мероприятий, игр и т.д

3.3. Ресурсное обеспечение программы
Лагерь организован на базе МБУДО «СДТТ Промышленного района» с использованием материальных ресурсов Станции.

Финансирование - за счет Фонда социального страхования, средств местного бюджета, привлечение родительских средств.

Социальное и трудовое партнерство -

- Управление образования, фонд социального страхования – финансирование питания в лагере
- МОБУ «СОШ № 55» г. Оренбурга – предоставляет организацию питания
- МБУДО «Центр  творчества детей и юношества» Промышленного района

- Музей «Салют, Победа»

- Городская детская библиотека
- Кинотеатр 

- Боулинг

4. Оценка эффективности программы
7.1. Система показателей оценки качества реализации программы:
1. Качество организации отдыха детей;
2. Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы
смены;
3. Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с
детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей
детей;
4. Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-
образовательного процесса;
5. Наличие в лагере объединений дополнительного образования детей;
6. Использование различных форм организации детского самоуправления;
7. Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне-
оздоровительной работы.
7.2. Система обратной связи
Для отслеживания результативности программы будут использованы
следующие методы:
1. Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены;
2. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить
лидерские качества, уровень коммуникативности;
3. Анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня
активности и достижений;
4. Экран настроения;
5. В конце смены будет подготовлен аналитический отчет о результатах
реализации программы, подготовлены фото и видео материалы.
Мониторинг отслеживания эффективности деятельности по данной программе:

	Задача
	Критерии
	Способы отслеживания

	Формирование благоприятной психологической среды общения со сверстниками, социализации; развитие коммуникативных навыков поведения в коллективе.
	Адаптированность ребѐнка в коллективе; положительный эмоциональный микроклимат коллектива.
	Педагогическое наблюдение, индивидуальные беседы педагогов с детьми, анкетирование

	Развитие творческих способностей детей, включение в различные виды индивидуальной и коллективной деятельности, расширения их кругозора;  
	Степень вовлеченности детей в творческую деятельность; активность детей в творческих делах лагеря
	Педагогическое наблюдение, индивидуальные беседы педагогов с детьми, анкетирование, отслеживание количества  детей, участвующих в коллективных делах

	Привитие навыков здорового образа жизни, организация физической активности детей
	Отсутствие у детей вредных привычек
	Наблюдение педагогов, анкетирование, количество участников спортивных
мероприятий
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8
2

